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DZIA I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1.

1. Polski Zwi zek owiecki, zwany dalej ,,Zrzeszeniem”, jest zrzeszeniem osób fizycznych

i prawnych, które prowadz gospodark owieck , chroni rodowisko przyrodnicze,

kultywuj tradycj , etyk i kultur owieck .

2. Zrzeszenie dzia a na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Siedzib Zrzeszenia jest m.st. Warszawa.

4. Zrzeszenie z mocy ustawy posiada osobowo prawn .

§ 2.

1. Zrzeszenie ma prawo u ywa w asnego god a, sztandaru, piecz ci, flagi i barwy.

2. Zrzeszenie ustanawia i nadaje odznaczenia owieckie oraz okre la wzór oznaki

owieckiej.

§ 3.

Ilekro w Statucie jest mowa o ustawie, oznacza to ustaw z dnia 13 pa dziernika 1995 r. –

Prawo owieckie (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 2033).

§ 4.

1. Zadania Zrzeszenia okre la ustawa.

2. Zadania Zrzeszenia realizowane s mi dzy innymi poprzez:

1) promowanie idei owiectwa polskiego w kraju i za granic ;

2) dzia ania w zakresie zachowania i rozwoju populacji zwierzyny;

3) rozwijanie owiectwa pod wzgl dem gospodarczym;

4) inicjowanie propozycji zmian przepisów prawnych w zakresie owiectwa;

5) wspó prac z instytucjami pa stwa, samorz dami i organizacjami spo ecznymi

dzia aj cymi na rzecz ochrony przyrody i rodowiska;

6) wymian do wiadcze z zakresu gospodarki owieckiej oraz wspó prac

z w a ciwymi organami odpowiedzialnymi za zwalczanie chorób zaka nych

zwierz t;

7) wspieranie i prowadzenie prac naukowych w zakresie gospodarowania

zwierzyn ;

8) popieranie dzia alno ci wydawniczej i wystawienniczej o tematyce owieckiej

oraz wspieranie dzia alno ci bibliotek i muzeów owieckich;

9) rozwijanie zasad etycznych dotycz cych owiectwa;

10) organizowanie szkole dla cz onków Zrzeszenia w zakresie wiedzy

i praktycznych umiej tno ci owieckich;
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11) prowadzenie dzia a w zakresie informowania spo ecze stwa o roli owiectwa

i my liwego w gospodarce narodowej;

12) upowszechnianie kultury owieckiej, w tym wspieranie jej twórców.

DZIA II

CZ ONKOSTWOW ZRZESZENIU

Rozdzia I

Postanowienia ogólne

§ 5.

1. Cz onkami Zrzeszenia s :

1) osoby fizyczne:

a) b d ce cz onkami kó owieckich,

b) nieb d ce cz onkami kó owieckich, zwane dalej „cz onkami

niezrzeszonymi w ko ach owieckich”

2) osoby prawne – ko a owieckie.

2. Osoba ubiegaj ca si o przyj cie do Zrzeszenia:

1) sk ada deklaracj cz onkowsk wed ug wzorów okre lonych w za cznikach

1 i 2 do Statutu;

2) uiszcza wpisowe w ustalonej wysoko ci.

3. Osoba fizyczna sk ada deklaracj cz onkowsk i uiszcza wpisowe zarz dowi

okr gowemu w a ciwemu dla miejsca sta ego zamieszkania danej osoby, a je eli jest

ona cudzoziemcem – zarz dowi okr gowemu przez siebie wybranemu.

4. Cz onkowie za o yciele ko a owieckiego sk adaj deklaracj cz onkowsk i uiszczaj

wpisowe zarz dowi okr gowemu w a ciwemu dla siedziby ko a owieckiego.

5. Zarz d okr gowy w terminie 30 dni od spe nienia warunków, o których mowa w ust 3

lub 4, podejmuje uchwa w przedmiocie przyj cia do Zrzeszenia i w terminie 14 dni

dor cza uchwa zainteresowanemu.

6. Ilekro w Statucie jest mowa o w a ciwym zarz dzie okr gowym, rozumie si przez to

odpowiednio zarz d, o którym mowa w ust. 3 i 4.

7. Osoba ubiegaj ca si o przyj cie do Zrzeszenia staje si – z dniem podj cia uchwa y

przez w a ciwy zarz d okr gowy – jego cz onkiem i podlega wpisowi do prowadzonego

przez ten zarz d rejestru.

8. Od uchwa y o odmowie przyj cia do Zrzeszenia zainteresowanemu przys uguje

odwo anie do Zarz du G ównego.

9. W przypadku odmowy przyj cia do Zrzeszenia wpisowe podlega niezw ocznie

zwrotowi.
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Rozdzia II

Prawa cz onków

§ 6.

Prawa i obowi zki cz onków Zrzeszenia s równe.

§ 7.

1. Cz onek Zrzeszenia ma prawo:

1) czynnie uczestniczy w dzia alno ci Zrzeszenia;

2) korzysta z pomocy organów Zrzeszenia w wykonywaniu przez niego swych

obowi zków statutowych;

3) sk ada o wiadczenia we wszystkich przypadkach, w których organy Zrzeszenia

maj podj uchwa y ich dotycz ce oraz odwo ywa si od tych uchwa ;

4) korzysta z maj tku Zrzeszenia na zasadach okre lonych uchwa ami

odpowiednich jego organów.

2. Cz onek Zrzeszenia – osoba fizyczna ma ponadto prawo:

1) wybiera i by wybieranym do organów Zrzeszenia lub na okre lone funkcje;

2) nosi odznaczenia owieckie, oznak owieck oraz strój organizacyjny

z odpowiednimi dystynkcjami, ustanowionymi na podstawie § 83 pkt 6

i § 84 pkt 25.

3) wykonywa polowania indywidualne oraz uczestniczy w polowaniach

zbiorowych;

4) uczestniczy w zawodach strzeleckich, sprawdzianach kynologicznych oraz

imprezach organizowanych przez organy Zrzeszenia na podstawie

zatwierdzonych regulaminów tych imprez.

3. W a ciwe organy Zrzeszenia i kó owieckich realizuj c wol wi kszo ci swych cz onków

mog zwraca si z pro b do w a ciwych ko cio ów lub zwi zków wyznaniowych

o powo anie duszpasterzy rodowisk my liwych.

§ 8.

1. Cz onkom Zrzeszenia – osobom fizycznym, szczególnie zas u onym dla owiectwa,

mo e zosta nadane cz onkostwo honorowe Zrzeszenia.

2. Cz onkowie honorowi Zrzeszenia zwolnieni s z obowi zku op acania sk adek

cz onkowskich na rzecz Zrzeszenia oraz kó , do których nale .

3. Nadanie cz onkostwa honorowego Zrzeszenia mo e nast pi równie po miertnie.
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Rozdzia III

Obowi zki cz onków Zrzeszenia

§ 9.

1. Cz onek Zrzeszenia jest obowi zany:

1) wykonywa zadania Zrzeszenia, w szczególno ci osobi cie uczestniczy

w pracach organów Zrzeszenia, do których nale y;

2) wspó dzia a z organami Zrzeszenia w realizacji ich zada ;

3) przestrzega prawa, Statutu, uchwa organów Zrzeszenia oraz kierowa si

zasadami etyki owieckiej i kole e stwa;

4) chroni przyrod ojczyst , w tym:

a) dzia a na rzecz ochrony rodowiska w celu zachowania równowagi

w przyrodzie,

b) dba o w a ciw liczebno i kondycj osobnicz zwierzyny;

5) zachowywa , kultywowa i rozpowszechnia tradycje i osi gni cia dziedzictwa

kulturowego owiectwa polskiego;

6) dba o dobre imi owiectwa polskiego i Zrzeszenia;

7) bra czynny udzia w promocji owiectwa;

8) dba o mienie Zrzeszenia;

9) terminowo uiszcza sk adki cz onkowskie;

10) bra czynny udzia w zwalczaniu k usownictwa i szkodnictwa owieckiego;

11) bra udzia w realizacji zada zlecanych przez ministra w a ciwego

do spraw rodowiska;

12) przestrzega zasad dotycz cych prowadzenia prawid owej gospodarki

owieckiej;

13) udost pnia Zrzeszeniu pozyskane trofea owieckie w celach wyceny

i wystawienniczych.

2. Cz onek Zrzeszenia – osoba fizyczna jest ponadto obowi zany:

1) podnosi wiedz owieck ;

2) doskonali umiej tno ci strzeleckie;

3) sk ada zeznania i o wiadczenia na danie uprawnionych organów Zrzeszenia;

4) poddawa si prawomocnym orzeczeniom i postanowieniom s dów

owieckich;

5) powiadamia w a ciwy zarz d okr gowy o zmianach miejsca sta ego

zamieszkania w terminie 14 dni od dnia dokonania zmiany;

6) realizowa na równych zasadach zobowi zania wynikaj ce z planów owieckich

oraz potrzeb gospodarki owieckiej.
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Rozdzia IV

Kandydaci na cz onków Zrzeszenia, utrata cz onkostwa w Zrzeszeniu

§ 10.

1. Osoba ubiegaj ca si o nabycie podstawowych uprawnie do wykonywania

polowania, z wyj tkiem osób, o których mowa w art. 42 ust. 5 ustawy, sk ada wniosek

o przyj cie na sta , o którym mowa w art. 42 ust. 4 pkt 1 ustawy,

w zarz dzie ko a owieckiego, o rodku hodowli zwierzyny lub w a ciwym zarz dzie

okr gowym.

2. Rozpatrzenie wniosku, o którym mowa w ust. 1, powinno nast pi niezw ocznie,

nie pó niej ni w terminie 3 miesi cy od dnia wp yni cia wniosku.

3. W terminie 14 dni od dnia przyj cia uchwa y albo podj cia decyzji zarz d ko a

owieckiego albo kierownik o rodka hodowli zwierzyny s obowi zani powiadomi

w a ciwy zarz d okr gowy o przyj ciu na sta , przedk adaj c kopi wniosku oraz

stosown uchwa zarz du ko a owieckiego lub decyzj kierownika o rodka hodowli

zwierzyny.

4. Sta rozpoczyna si z dniem dokonania rejestracji jego rozpocz cia przez w a ciwy

zarz d okr gowy w rejestrze sta ystów. Z tym dniem osoba, o której mowa w ust. 1,

staje si kandydatem na cz onka Zrzeszenia, zwanym dalej ,,kandydatem”.

§ 11.

W a ciwy zarz d okr gowy mo e zobowi za ko o owieckie lub kierownika o rodka hodowli

zwierzyny Polskiego Zwi zku owieckiego, znajduj ce si na terenie jego dzia ania, do

przyj cia kandydata w celu odbycia sta u, okre laj c jednocze nie termin rozpocz cia sta u.

§ 12.

1. Odbycie sta u kandydackiego polega na:

1) braniu czynnego udzia u w pracach ko a owieckiego lub o rodka hodowli

zwierzyny zwi zanych z prowadzeniem gospodarki owieckiej;

2) uczestniczeniu, pod opiek wyznaczonego my liwego, w polowaniach

indywidualnych i zbiorowych bez prawa wykonywania tych polowa ;

3) nabywaniu wiedzy owieckiej w zakresie teoretycznym i praktycznym;

4) braniu udzia u w treningach strzeleckich, kursach, zaj ciach praktycznych,

wyk adach, pokazach my liwskich i innych imprezach szkoleniowych;

5) aktywnym uczestniczeniu w organizowanych przez Zrzeszenie akcjach

propaguj cych idee owiectwa i ochrony rodowiska.

2. W trakcie odbywania sta u do kandydatów stosuje si przepisy

§ 29 pkt 4 i § 30 pkt 1–4, 6 i 8.

3. W przypadku skierowania na sta do ko a owieckiego lub o rodka hodowli zwierzyny

przez zarz d okr gowy sta rozpoczyna si z chwil podj cia uchwa y o skierowaniu na

sta do o rodka hodowli zwierzyny b d w terminie 7 dni od uprawomocnienia si

uchwa y o skierowaniu na sta do ko a owieckiego.



8

4. W szczególnie uzasadnionych przypadkach zarz d ko a lub kierownik o rodka hodowli

zwierzyny mo e udzieli kandydatowi zgody na przerw w odbywaniu sta u, z tym e

sta powinien zosta zrealizowany w okresie nie d u szym ni 3 lata. O przerwie

w odbywaniu sta u zarz d ko a owieckiego lub kierownik o rodka hodowli zwierzyny

informuje w a ciwy zarz d okr gowy.

5. Od kandydata nie wolno da jakichkolwiek wiadcze finansowych lub rzeczowych.

6. W terminie 30 dni od up ywu ustawowego terminu odbycia sta u,

z uwzgl dnieniem ewentualnej przerwy, o której mowa w ust. 4, zarz d ko a lub

kierownik o rodka hodowli zwierzyny podejmuje uchwa b d decyzj

o zaliczeniu lub niezaliczeniu odbycia sta u.

7. Uchwa a lub decyzja podejmowana jest po wys uchaniu kandydata i opiekuna,

a przy jej podj ciu uwzgl dnia si przebieg sta u udokumentowany w dzienniczku

sta ysty oraz opini opiekuna.

8. Nieobecno prawid owo powiadomionego kandydata nie wstrzymuje podj cia

uchwa y b d decyzji.

9. W przypadku niezaliczenia odbycia sta u kandydat mo e zwróci si w terminie 14 dni

do zarz du okr gowego w a ciwego dla ko a owieckiego, a w przypadku o rodków

hodowli zwierzyny zarz dzanych przez Zrzeszenie lub b d cych

w gestii innych podmiotów do Zarz du G ównego, o zbadanie w trybie nadzoru

zasadno ci uchwa y zarz du ko a lub decyzji kierownika o rodka hodowli zwierzyny.

10. O zaliczeniu odbycia sta u lub niezaliczeniu jego odbycia zarz d ko a lub kierownik

o rodka hodowli zwierzyny zawiadamia w a ciwy zarz d okr gowy oraz kandydata,

przesy aj c mu stosowan uchwa lub decyzj w terminie 14 dni od jej powzi cia.

11. Niezaliczenie odbycia sta u nak ada na zarz d okr gowy obowi zek skre lenia

kandydata z rejestru, o którym mowa w § 10 ust. 4 i na wniosek zainteresowanego

powoduje konieczno rozpocz cia procedury sta owej od nowa.

12. Uchwa a w sprawie skre lenia wraz z pouczeniem o mo liwo ci odwo ania przesy ana

jest zainteresowanemu w terminie 14 dni od jej podj cia.

13. Odbycie sta u wa ne jest przez okres 5 lat od dnia podj cia uchwa y o jego zaliczeniu.

14. Naczelna Rada owiecka okre li, w drodze uchwa y, szczegó owy tryb i sposób

odbywania sta u, sposób jego dokumentowania, wzór wniosku, o którym mowa

w § 10 ust. 1, oraz dzienniczka, o którym mowa w ust. 7.

§ 13.

1. Utrata cz onkostwa w Zrzeszeniu nast puje z chwil skre lenia z w a ciwego rejestru.

2. Podstaw utraty cz onkostwa jest skre lenie lub wykluczenie ze Zrzeszenia.

§ 14.

1. Skre lenie z rejestru cz onków Zrzeszenia osób prawnych – kó owieckich nast puje

w przypadku:

1) rozwi zania si ko a;
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2) zmniejszenia liczby cz onków ko a poni ej ustawowego minimum, o którym

mowa w art. 33a ust. 1 ustawy, i nieuzupe nienia przez ko o liczby cz onków

w okresie 6 miesi cy;

3) zalegania ze sk adkami cz onkowskimi ponad 6 miesi cy, przy czym skre lenie

nast puje po uprzednim pisemnym wezwaniu za potwierdzeniem odbioru do

wp acenia zaleg ych sk adek w termie 30 dni.

2. Skre lenie z rejestru cz onków Zrzeszenia osób fizycznych nast puje w przypadku:

1) wyst pienia ze Zrzeszenia;

2) skazania prawomocnym wyrokiem za przest pstwa wymienione w ustawie;

3) mierci;

4) zalegania ze sk adkami cz onkowskimi ponad 3 miesi ce, przy czym skre lenie

nast puje po uprzednim pisemnym wezwaniu za potwierdzeniem odbioru do

wp acenia zaleg ych sk adek w terminie 30 dni.

3. Cz onek Zrzeszenia osoba fizyczna, w przypadku utraty cz onkostwa w jedynym kole,

do którego nale y, uzyskuje status cz onka niezrzeszonego w kole owieckim.

§ 15.

1. Osoba, o której mowa w § 14 ust. 2 pkt 1 i 2, jest obowi zana wp aci zaleg e sk adki

cz onkowskie w terminie 30 dni od dnia utraty cz onkostwa.

2. O prawomocnej utracie cz onkostwa w Zrzeszeniu przez osob fizyczn w a ciwy

zarz d okr gowy, w terminie 7 dni, powiadamia w a ciwy organ policji,

a w przypadku, gdy osoba, która utraci a cz onkostwo jest cz onkiem ko a owieckiego

– tak e w a ciwe ko o owieckie.

§ 16.

1. Ponowne przyj cie do Zrzeszenia osoby, o której mowa w § 14 ust. 2 pkt 2, mo e

nast pi po zatarciu skazania.

2. Warunkiem ubiegania si o ponowne przyj cie do Zrzeszenia jest wywi zanie si w

terminie z obowi zku, o którym mowa w § 15 ust. 1.

§ 17.

1. Na wniosek zainteresowanego cz onka – osoby fizycznej w a ciwy zarz d okr gowy

mo e zawiesi go w prawach i obowi zkach na okres nieprzekraczaj cy 3 lat.

W przypadku cz onków kó owieckich zawieszenie wymaga zgody zarz dów tych kó .

2. W przypadku zawieszenia w prawach i obowi zkach cz onka Zrzeszenia zawieszeniu

ulegaj równie jego prawa i obowi zki jako cz onka ko a owieckiego, je li je posiada.

3. Warunkiem skuteczno ci zawieszenia jest zdeponowanie we w a ciwym zarz dzie

okr gowym legitymacji, o której mowa w § 18 ust. 1.

§ 18.

1. Potwierdzeniem cz onkostwa w Zrzeszeniu jest legitymacja Polskiego Zwi zku

owieckiego.
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2. Legitymacj , o której mowa w ust. 1, wydaj :

1) cz onkom honorowym Zrzeszenia – Zarz d G ówny;

2) cz onkom – osobom fizycznym – w a ciwy zarz d okr gowy.

3. Zarz d G ówny ustali wzór legitymacji, o której mowa w ust. 1.

Rozdzia V

Ko o owieckie

§ 19.

1. Nazw ko a owieckiego, zwanego dalej ,,ko em”, okre laj za o yciele ko a.

2. Ko o prowadzi dzia alno na podstawie przepisów ustawy, Statutu oraz uchwa

organów Zrzeszenia i ko a.

3. Ko o posiada osobowo prawn , któr nabywa z chwil wpisania do rejestru,

o którym mowa w § 20 ust. 1.

§ 20.

1. Ko o podlega wpisowi do rejestru kó prowadzonego przez w a ciwy zarz d okr gowy.

2. Rejestr kó obejmuje:

1) liczb porz dkow ;

2) nazw ko a;

3) siedzib i adres ko a;

4) dat uchwa y w a ciwego zarz du okr gowego o wpisaniu ko a do rejestru;

5) dane osób uprawnionych do reprezentacji ko a;

6) dat i podstaw prawn skre lenia ko a z rejestru;

7) uwagi.

3. Dla ka dego ko a wpisanego do rejestru prowadzi si akta ewidencyjne, które

zawieraj :

1) uchwa cz onków za o ycieli o utworzeniu ko a;

2) uchwa w a ciwego zarz du okr gowego o wpisaniu ko a do rejestru;

3) deklaracj cz onków za o ycieli;

4) sk ad zarz du ko a;

5) ewidencj cz onków ko a;

6) list aktualnych cz onków ko a.

4. Wszelkie zmiany dotycz ce danych, o których mowa w ust. 2 pkt 2, 3 i 5 oraz ust. 3 pkt

4, podlegaj wpisowi do rejestru.

5. O zmianach podlegaj cych wpisowi do rejestru zarz d ko a jest obowi zany

powiadomi w a ciwy zarz d okr gowy w terminie 14 dni od dnia ich dokonania.

6. W a ciwy zarz d okr gowy dokonuje wpisu danych, o których mowa w ust. 4,

w terminie 14 dni od otrzymania powiadomienia, o którym mowa w ust. 5.
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§ 21.

1. Wniosek o przyj cie ko a do Zrzeszenia za o yciele ko a sk adaj we w a ciwym ze

wzgl du na siedzib zarz dzie okr gowym.

2. Do wniosku nale y do czy :

1) deklaracj cz onkowsk podpisan przez cz onków za o ycieli;

2) uchwa cz onków za o ycieli o za o eniu ko a;

3) uchwa o powo aniu organów ko a;

4) list cz onków za o ycieli zawieraj c nast puj ce dane ka dego z tych

cz onków:

a) imi i nazwisko,

b) dat przyst pienia do Zrzeszenia,

c) numer legitymacji cz onkowskiej Zrzeszenia i nazw zarz du okr gowego,

który wyda t legitymacj .

3. Podj cie uchwa y o wpisaniu ko a do rejestru oznacza gotowo w a ciwego zarz du

okr gowego wyst pienia z wnioskiem o wydzier awienie obwodu z chwil pojawienia

si mo liwo ci dokonania takiej dzier awy.

§ 22.

Ko o ma prawo u ywania piecz ci, oznaki i sztandaru wed ug ustalonego przez siebie wzoru.

§ 23.

Do zada ko a nale y:

1) prowadzenie gospodarki owieckiej w dzier awionych obwodach owieckich;

2) inicjowanie i organizowanie przedsi wzi z zakresu ochrony rodowiska,

w szczególno ci w celu poprawy warunków bytowania zwierzyny;

3) zwalczanie k usownictwa i wszelkich przejawów szkodnictwa owieckiego;

4) uczestnictwo w realizacji zada zlecanych przez ministra w a ciwego do spraw

rodowiska;

5) organizowanie teoretycznego i praktycznego szkolenia cz onków i kandydatów;

6) czuwanie nad przestrzeganiem przez cz onków i kandydatów prawa owieckiego,

Statutu, uchwa organów ko a i Zrzeszenia oraz zasad etyki owieckiej i kole e stwa;

7) dbanie o dobry wizerunek owiectwa i my liwych w ród spo eczno ci zamieszkuj cej

tereny dzier awionych obwodów;

8) promocja owiectwa i ochrony rodowiska;

9) wspó praca ze szko ami w prowadzeniu edukacji przyrodniczo owieckiej i pracy

wychowawczej w ród m odzie y z zakresu ochrony zwierzyny, opieki nad ni

i zachowania naturalnego rodowiska przyrodniczego;

10) realizowanie innych zada Zrzeszenia okre lonych ustaw oraz wykonywanie

czynno ci zleconych przez organy Zrzeszenia;

11) dokumentowanie dzia alno ci zgodnie ze Statutem, ustaw Prawo owieckie

i innymi aktami prawnymi wed ug wytycznych opracowanych przez Zarz d G ówny.
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§ 24.

1. Zadania wymienione w § 23 ko o realizuje przez:

1) dzier awienie obwodów owieckich i prowadzenie w nich prawid owej

gospodarki owieckiej, w tym monitorowanie liczebno ci i struktur populacji

zwierzyny;

2) organizowanie polowa ;

3) tworzenie optymalnych warunków bytowania zwierzyny oraz jej ochron na

terenach dzier awionych obwodów owieckich;

4) dzia ania cz onków, kandydatów oraz zatrudnionych b d powo anych

stra ników owieckich;

5) organizowanie szkole cz onków i kandydatów podnosz cych ich wiedz

z zakresu owiectwa;

6) organizowanie udzia u cz onków i kandydatów w zawodach, treningach

strzeleckich, kursach, zaj ciach praktycznych, wyk adach, pokazach my liwskich

i innych imprezach szkoleniowych i promocyjnych;

7) aktywne uczestniczenie w organizowanych przez Zrzeszenie akcjach

propaguj cych idee owiectwa i ochrony rodowiska;

8) udzielanie pomocy cz onkom ko a w rozwijaniu kynologii my liwskiej;

9) wspó dzia anie z organizacjami dzia aj cymi na terenach dzier awionych

obwodów oraz jednostkami Pa stwowego Gospodarstwa Le nego Lasy

Pa stwowe w przedsi wzi ciach zmierzaj cych do ochrony rodowiska

naturalnego;

10) wspó dzia anie z w a cicielami gruntów po o onych na terenie dzier awionych

obwodów;

11) wspó dzia anie z organami administracji rz dowej i samorz dowej.

2. W celu realizacji statutowych zada ko o mo e prowadzi dzia alno gospodarcz ,

rolnicz i edukacyjn , jak równie prowadzi dzia alno po ytku publicznego.

Rozdzia VI

Cz onkowie ko a, ich prawa i obowi zki. Nabycie cz onkostwa w kole

§ 25.

1. Cz onkiem ko a mo e by osoba, która:

1) uzyska a cz onkostwo Zrzeszenia;

2) z o y a w asnor cznie podpisan deklaracj cz onkowsk do ko a owieckiego,

zwan dalej ,,deklaracj ”, której wzór stanowi za cznik nr 3 do Statutu;

3) ui ci a wpisowe, o ile zosta o ono uchwalone przez walne zgromadzenie

cz onków danego ko a owieckiego z zastrze eniem § 27.

2. Cz onek Zrzeszenia mo e nale e do jednego lub wielu kó owieckich.



13

3. Cz onkowie Zrzeszenia, nale cy do wi cej ni jednego ko a owieckiego, wskazuj

w a ciwemu zarz dowi okr gowemu ko o owieckie, za po rednictwem którego b d

uiszcza sk adki cz onkowskie na rzecz Zrzeszenia.

§ 26.

1. Osoba ubiegaj ca si o przyj cie do ko a sk ada deklaracj w zarz dzie ko a.

2. Zarz d ko a w terminie 90 dni od dnia otrzymania deklaracji podejmuje uchwa

w przedmiocie przyj cia do ko a.

3. Zarz d ko a, w terminie 30 dni od podj cia uchwa y, o której mowa w ust. 2, dor cza j

zainteresowanemu cz onkowi Zrzeszenia, a o uchwale o przyj ciu do ko a powiadamia

tak e cz onków ko a drog elektroniczn lub w inny sposób okre lony przez walne

zgromadzenie.

4. W przypadku odmowy przyj cia do ko a uchwa a zawiera uzasadnienie. Od uchwa y

o odmowie przyj cia do ko a zainteresowanemu przys uguje odwo anie.

5. Od uchwa y zarz du ko a o przyj ciu cz onka do ko a cz onkom ko a w liczbie 1/3

przys uguje odwo anie, które sk ada si w terminie 30 dni od dnia wys ania

powiadomienia, o którym mowa w ust. 3.

§ 27.

1. Osoba przyj ta do ko a jest zobowi zana ui ci wpisowe, o ile zosta o ono uchwalone,

w terminie i na zasadach okre lonych przez Walne Zgromadzenie.

2. Wykonalno uchwa y o przyj ciu jest wstrzymana do czasu spe nienia obowi zku,

o którym mowa w ust. 1, oraz rozpatrzenia odwo ania cz onków ko a wniesionego w

trybie § 26 ust. 5 lub up yni cia terminu na wniesienie takiego odwo ania.

3. W terminie 14 dni od dnia, kiedy uchwa a o przyj ciu do ko a sta a si wykonalna,

zarz d ko a jest obowi zany powiadomi o tym fakcie w a ciwy zarz d okr gowy,

przesy aj c mu stosown uchwa .

§ 28.

1. Cz onkowi Zrzeszenia, w szczególno ci przy rozpatrywaniu deklaracji do ko a, Zarz d

mo e nada status rezydenta.

2. Rezydentowi przys uguj prawa cz onka ko a z wyj tkiem przewidzianych

w § 29 pkt 1 oraz prawa g osowania podczas walnego zgromadzenia.

3. Rezydent nie mo e reprezentowa ko a na zewn trz, w tym bra udzia u w zawodach

organizowanych przez organy Zrzeszenia.

4. Na rezydencie spoczywaj obowi zki cz onka ko a. Przepisu § 27 ust. 1 Statutu nie

stosuje si .

5. O nadaniu statusu rezydenta zarz d ko a w terminie 14 dni zawiadamia w a ciwy dla

rezydenta zarz d okr gowy, który wprowadza dane o rezydencie do stosownego

rejestru.

6. W trakcie przynale no ci do Zrzeszenia rezydentem mo na by nie d u ej ni 3 lata.
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7. Po zako czeniu okresu rezydentury ewentualne przyj cie do ko a nast puje w trybie

§ 26 i § 27 Statutu.

§ 29.

Cz onek ko a ma prawo:

1) wybiera i by wybieranym do organów ko a i Zrzeszenia;

2) ocenia dzia alno ko a, wspó decydowa o jego sprawach oraz zg asza odpowiednie

wnioski do organów ko a;

3) korzysta z pomocy ko a w zakresie wykonywania obowi zków cz onkowskich;

4) sk ada o wiadczenia we wszystkich przypadkach, w których organy ko a maj podj

uchwa y dotycz ce jego osoby i odwo ywa si od tych uchwa na zasadach

okre lonych Statutem;

5) polowa indywidualnie i zbiorowo na wszystkie gatunki zwierzyny okre lone

w rocznym planie owieckim, z uwzgl dnieniem samców zwierzyny p owej, stosownie

do posiadanych uprawnie , na zasadach okre lonych prawem owieckim oraz

uchwa ami organów Zrzeszenia i ko a;

6) korzysta z maj tku ko a na zasadach okre lonych uchwa walnego zgromadzenia.

§ 30.

Cz onek ko a jest obowi zany:

1) przestrzega prawa owieckiego, Statutu, uchwa organów Zrzeszenia i ko a oraz

dobrych obyczajów;

2) wspó dzia a z organami Zrzeszenia w wykonywaniu ustawowych i statutowych zada

ko a i Zrzeszenia;

3) sumiennie wykonywa zadania, które zostan mu zlecone przez organy ko a

i Zrzeszenia;

4) dba o mienie ko a;

5) terminowo uiszcza sk adki cz onkowskie i pozosta e op aty uchwalone przez walne

zgromadzenie;

6) przeciwstawia si k usownictwu i szkodnictwu owieckiemu oraz zapobiega

powstawaniu szkód owieckich;

7) bra udzia w realizacji zada zlecanych przez ministra w a ciwego do spraw

rodowiska;

8) podnosi wiedz owieck oraz doskonali umiej tno ci strzeleckie;

9) sk ada zeznania i o wiadczenia na danie organów ko a;

10) osobi cie uczestniczy w pracach organów ko a, do których nale y;

11) dba o wizerunek my liwego, ko a oraz Zrzeszenia.



15

Rozdzia VII

Utrata cz onkostwa w kole

§ 31.

Cz onek traci cz onkostwo w kole na skutek skre lenia lub wykluczenia.

§ 32.

1. Cz onkostwo ko a ustaje w przypadku:

1) wyst pienia z ko a;

2) utraty cz onkostwa w Zrzeszeniu;

3) mierci.

2. Zarz d ko a mo e skre li cz onka z listy cz onków, je eli zalega on z zap at sk adek

cz onkowskich lub innych op at uchwalonych przez walne zgromadzenie. Skre lenie

mo e nast pi po uprzednim wezwaniu za potwierdzeniem odbioru zainteresowanego

do wp acenia zaleg ych sk adek cz onkowskich b d op at w okre lonym terminie.

3. Zarz d ko a stwierdza ustanie cz onkostwa poprzez skre lenie z listy cz onków ko a.

§ 33.

1. Wykluczenie cz onka z ko a mo e nast pi w przypadku:

1) potwierdzonego we w a ciwym post powaniu nieprzestrzegania prawa

owieckiego, Statutu oraz uchwa organów ko a;

2) nieusprawiedliwionego uchylania si od wykonywania obowi zków na o onych

przez uprawnione organy ko a lub Zrzeszenia;

3) ra cego naruszania zasad etyki owieckiej, zasad wspó ycia kole e skiego lub

dobrych obyczajów.

2. Wykluczenia dokonuje zarz d ko a.

3. W sprawie wykluczenia zainteresowanemu przys uguje prawo wniesienia odwo ania

do walnego zgromadzenia.

4. Zarz d ko a obowi zany jest umie ci rozpatrzenie odwo ania, o którym mowa

w pkt. 3 w porz dku obrad najbli szego walnego zgromadzenia.

5. W przypadku wniesienia odwo ania do czasu jego rozpatrzenia uchwa a zarz du ko a

o wykluczeniu cz onka z ko a ulega zawieszeniu.

§ 34.

O utracie cz onkostwa w kole zarz d ko a jest obowi zany powiadomi w a ciwy zarz d

okr gowy, w terminie 14 dni od dnia uprawomocnienia si uchwa y o utracie cz onkostwa.

§ 35.

Na wniosek zainteresowanego cz onka ko a zarz d ko a mo e zawiesi go w prawach

i obowi zkach (urlopowanie) tego ko a na okres nieprzekraczaj cy 3 lat.
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Rozdzia VIII

Organy ko a

Walne zgromadzenie

§ 36.

1. Walne zgromadzenie tworz cz onkowie ko a.

2. Cz onek ko a mo e bra udzia w walnym zgromadzeniu tylko osobi cie.

3. W walnym zgromadzeniu maj prawo uczestniczy , z g osem doradczym, delegowani

przedstawiciele organów Zrzeszenia.

4. W walnym zgromadzeniu mog uczestniczy go cie zaproszeni przez zarz d ko a.

§ 37.

Do wy cznej kompetencji walnego zgromadzenia nale y:

1) okre lenie siedziby ko a;

2) zmiana nazwy ko a;

3) wybór i odwo ywanie zarz du ko a i jego poszczególnych cz onków i okre lanie liczby

cz onków zarz du ko a oraz sposobu wyboru zarz du;

4) wybór i odwo ywanie cz onków komisji rewizyjnej i okre lanie liczby cz onków komisji

rewizyjnej;

5) wybór delegatów na okr gowe zjazdy delegatów;

6) uchwalanie bud etu i planu dzia alno ci ko a;

7) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozda z dzia alno ci zarz du ko a

i wykonania bud etu;

8) udzielanie absolutorium poszczególnym cz onkom zarz du ko a;

9) uchwalanie wysoko ci wpisowego, sk adek cz onkowskich i innych op at wnoszonych

przez cz onków ko a na rzecz ko a oraz sposobu i terminów ich uiszczania;

10) zwalnianie poszczególnych cz onków ko a, w ca o ci lub w cz ci, ze sk adek

i innych op at na rzecz ko a;

11) ustalanie zasad wydawania upowa nie do wykonywania polowa indywidualnych,

zasad udzia u w polowaniach zbiorowych, zasad zagospodarowania pozyskanej

zwierzyny oraz zasad post powania z trofeami;

12) podejmowanie uchwa w sprawie przyst powania do organizacji spo ecznych

i gospodarczych;

13) podejmowanie uchwa w sprawie nabywania i zbywania nieruchomo ci;

14) podejmowanie uchwa w sprawie wysoko ci zobowi za , jakie zarz d ko a ma prawo

zaci ga w imieniu ko a;

15) zatwierdzanie wniosków zarz du ko a lub cz onków ko a o odznaczenia owieckie,

uchwalanie wyró nie i nagród dla cz onków ko a za zas ugi w statutowej dzia alno ci

oraz zasad ich przyznawania;

16) podejmowanie uchwa w sprawie po czenia, podzia u i rozwi zania ko a;

17) powo ywanie komisji problemowych i organizacyjnych;
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18) uchwalanie porz dku obrad walnego zgromadzenia oraz regulaminu obrad walnego

zgromadzenia;

19) uchwalanie wzoru sztandaru ko a oraz wzoru oznaki wed ug ogólnych zasad przyj tych

w Zrzeszeniu;

20) uchwalanie w asnych odznacze ko a;

21) nadawanie honorowego cz onkostwa ko a;

22) podejmowanie uchwa y o z o enie wniosku o zwo anie nadzwyczajnego okr gowego

zjazdu delegatów;

23) uchwalanie i rozpatrywanie innych spraw przewidzianych w Statucie oraz zleconych

przez w a ciwe organy Zrzeszenia.

§ 38.

Walne zgromadzenie mo e by zwyczajne albo nadzwyczajne. Walne zgromadzenie zwo uje

si na terenie okr gu, w którym zarejestrowana jest siedziba ko a, lub na terenie okr gu,

w którym ko o dzier awi obwód owiecki.

§ 39.

Zwyczajne walne zgromadzenie jest zwo ywane przez zarz d ko a raz w roku celem

w szczególno ci rozpatrzenia spraw, o których mowa w § 37 pkt 6, 7 i 8.

§ 40.

1. Nadzwyczajne walne zgromadzenie mo e by zwo ane przez zarz d ko a:

1) z w asnej inicjatywy w ka dym czasie;

2) na wniosek:

a) komisji rewizyjnej ko a;

b) w a ciwego zarz du okr gowego;

c) 1/3 ogólnej liczby cz onków ko a.

2. Wniosek o zwo anie nadzwyczajnego walnego zgromadzenia sk ada si na pi mie

z podaniem spraw, które maj by przedmiotem obrad.

3. Zarz d ko a jest obowi zany zwo a nadzwyczajne walne zgromadzenie

w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku, o którym mowa w ust. 1 pkt 2.

4. Zwo anie nadzwyczajnego walnego zgromadzenia nast puje przez pisemne

zawiadomienie, wys ane za potwierdzeniem odbioru, do ka dego cz onka ko a na 21

dni przed terminem walnego zgromadzenia, w którym okre la si dat , godzin

i miejsce odbycia nadzwyczajnego walnego zgromadzenia.

5. Cz onek ko a mo e wyrazi pisemn zgod na dostarczanie mu korespondencji drog

elektroniczn . Zawiadomienie drog elektroniczn wype nia dyspozycj ust. 4.

6. Zarz dowi okr gowemu zawiadomienie dor cza si drog elektroniczn .

7. Nadzwyczajne walne zgromadzenie powinno odby si nie pó niej ni w terminie 35

dni od dnia otrzymania wniosku.
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8. Niezwo anie nadzwyczajnego walnego zgromadzenia w terminie, o którym mowa

w ust. 3, upowa nia w a ciwy zarz d okr gowy do zwo ania nadzwyczajnego walnego

zgromadzenia niezw ocznie, nie pó niej jednak ni w terminie 30 dni.

9. Koszty zwo ania walnego zgromadzenia przez zarz d okr gowy obci aj ko o

owieckie.

§ 41.

1. Zwo anie zwyczajnego walnego zgromadzenia nast puje przez pisemne

zawiadomienie, wys ane za potwierdzeniem odbioru, do ka dego cz onka ko a na 21

dni przed terminem walnego zgromadzenia, w którym okre la si dat , godzin

i miejsce odbycia walnego zgromadzenia. Przepis § 40 ust. 5 stosuje si .

2. Do zawiadomienia, o którym mowa w ust. 1, do cza si projekt porz dku obrad oraz

ewentualnie inne dokumenty okre lone przez walne zgromadzenie.

§ 42.

1. Sprawy zwi zane z odwo aniem i powo aniem cz onków organów ko a przed up ywem

kadencji, z przyj ciem b d wykluczeniem cz onka ko a musz by umieszczone

w projekcie porz dku obrad, o którym mowa w § 41 ust. 2.

2. Podmioty okre lone w § 40 ust. 1 pkt 2 mog z o y na pi mie wniosek

o zamieszczenie w projekcie porz dku obrad walnego zgromadzenia spraw, o których

mowa w ust. 1, pod warunkiem przekazania tego wniosku zarz dowi ko a co najmniej

na 10 dni przed terminem walnego zgromadzenia. Wniosek wymaga uzasadnienia.

3. O zamieszczeniu nowych spraw w projekcie porz dku obrad zarz d ko a zawiadamia

cz onków, wysy aj c zawiadomienia co najmniej na 7 dni przed terminem walnego

zgromadzenia.

§ 43.

1. Walne zgromadzenie mo e podejmowa uchwa y niezale nie od liczby obecnych, pod

warunkiem, e wszyscy cz onkowie ko a zostali o nim prawid owo zawiadomieni,

a w porz dku obrad nie ma spraw obejmuj cych:

a) rozwi zania ko a;

b) podzia u b d po czenia ko a;

c) sprzeda y b d obci enia maj tku ko a.

2. Cz onka ko a, który jest obecny na walnym zgromadzeniu, uwa a si za prawid owo

zawiadomionego.

3. W przypadku gdy walne zgromadzenie nie odpowiada wymogom okre lonym

w Statucie lub zosta o zwo ane z naruszeniem § 40 i § 41, zwo uje si je ponownie.

§ 44.

1. Walne zgromadzenie wybiera przewodnicz cego obrad i sekretarza.

2. Z przebiegu walnego zgromadzenia sporz dza si protokó , który podpisuje

przewodnicz cy obrad i sekretarz.
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3. Protokó podlega zatwierdzeniu najpó niej na najbli szym walnym zgromadzeniu.

4. Cz onkowie ko a mog przegl da protoko y.

5. Uchwa y walnego zgromadzenia podpisuje przewodnicz cy obrad i sekretarz.

§ 45.

1. Uchwa y walnego zgromadzenia obowi zuj wszystkich cz onków ko a i rezydentów.

2. Zarz d ko a jest obowi zany przekaza w a ciwemu zarz dowi okr gowemu protokó

walnego zgromadzenia i podj te uchwa y w terminie 30 dni od dnia odbycia walnego

zgromadzenia.

Zarz d ko a

§ 46.

1. Zarz d ko a owieckiego sk ada si z 4 do 7 osób, w tym: prezesa, owczego, sekretarza

i skarbnika oraz innych cz onków, których funkcje okre la walne zgromadzenie.

2. Walne zgromadzenie dokonuje wyboru cz onków zarz du ko a w jeden

z nast puj cych sposobów:

1) przez dokonanie bezpo redniego wyboru do pe nienia poszczególnych funkcji;

2) przez dokonanie wyboru odpowiedniej liczby cz onków, którzy ze swego grona

wybieraj cz onków zarz du ko a na poszczególne funkcje; ukonstytuowanie

si zarz du ko a powinno nast pi przed zako czeniem obrad walnego

zgromadzenia dokonuj cego wyboru;

3) przez dokonanie w pierwszej kolejno ci wyboru prezesa zarz du ko a i na jego

wniosek pozosta ych cz onków.

3. W przypadku okre lonym w ust. 2 pkt 2, w trakcie kadencji, zarz d ko a mo e,

w przypadku zaistnienia wa nych okoliczno ci, dokona zmian w pe nieniu przez

poszczególnych cz onków zarz du swoich funkcji, o których niezw ocznie informuje

cz onków ko a.

4. W przypadku z o enia rezygnacji z pe nienia funkcji w zarz dzie ko a walne

zgromadzenie stwierdza zaprzestanie pe nienia funkcji przez cz onka zarz du ko a.

5. Cz onek zarz du, który nie uzyska absolutorium, mo e by na tym posiedzeniu

odwo any przez walne zgromadzenie bezwzgl dn wi kszo ci g osów obecnych na

tym posiedzeniu, z pomini ciem terminów dotycz cych umieszczenia spraw

w porz dku walnego zgromadzenia, pod warunkiem zg oszenia i przyj cia takiego

wniosku.

6. W przypadkach, o których mowa w ust. 4 i 5, walne zgromadzenie przeprowadza

wybory uzupe niaj ce do zarz du ko a z pomini ciem terminów dotycz cych

umieszczenia spraw w porz dku obrad walnego zgromadzenia.

7. W przypadku gdy pomi dzy walnymi zgromadzeniami cz onek zarz du ko a utraci

zdolno sprawowania swej funkcji lub z o y rezygnacj i zaprzesta pe nienia swych

obowi zków, zarz d ko a mo e powierzy pe nienie obowi zków innemu cz onkowi
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zarz du ko a lub innemu cz onkowi ko a do czasu najbli szego walnego zgromadzenia.

Osoba nieb d ca cz onkiem zarz du ko a w trakcie jego obrad dysponuje jedynie

g osem doradczym. Powy sze nie uchybia art. 33b ust. 3 ustawy.

§ 47.

1. Posiedzenia zarz du odbywaj si w miar potrzeby, nie rzadziej ni raz na kwarta .

Posiedzenia zarz du mog odbywa si tak e za pomoc rodków komunikacji na

odleg o .

2. Posiedzenia zarz du zwo uje i prowadzi prezes, a w przypadku jego nieobecno ci

upowa niony wcze niej przez zarz d ko a inny cz onek zarz du. Zwo anie posiedzenia

zarz du nast puje poprzez zawiadomienie wszystkich cz onków zarz du co najmniej

na 2 dni przed posiedzeniem.

3. W przypadku niezwo ania przez prezesa posiedzenia zarz du ko a w terminie,

o którym mowa w ust. 1, posiedzenie zarz du ko a zwo uje cz onek zarz du ko a,

o którym mowa w ust. 2, lub wspólnie dwóch cz onków zarz du.

4. Zarz d mo e podejmowa uchwa y wy cznie w obecno ci zwo uj cych zarz d

i pod warunkiem prawid owego zwo ania posiedzenia zarz du.

§ 48.

Do kompetencji zarz du ko a nale y:

1) bie ce kierowanie sprawami zwi zanymi z prowadzeniem gospodarki owieckiej,

dzia alno ci gospodarczej i organizacyjnej ko a;

2) opracowywanie projektu bud etu i planu dzia alno ci ko a;

3) realizacja bud etu ko a;

4) wykonywanie uchwa walnego zgromadzenia;

5) wykonywanie uchwa i zarz dze organów Zrzeszenia;

6) przyjmowanie i skre lanie cz onków;

7) wykluczanie cz onków z ko a;

8) przyjmowanie kandydatów na sta i podejmowanie decyzji o jego zaliczeniu;

9) nadawanie statusu rezydenta;

10) organizowanie i prowadzenie szkole ;

11) organizowanie praktycznych szkole i sprawdzianów strzeleckich;

12) podejmowanie dzia a na rzecz przestrzegania obowi zku udzia u psów my liwskich

w polowaniach;

13) powo ywanie i odwo ywanie gospodarzy owisk;

14) zatrudnianie i zwalnianie, zlecanie, powo ywanie i odwo ywanie stra ników owieckich

oraz innych pracowników ko a, a tak e okre lanie ich zakresów obowi zków

i wynagrodzenia;

15) nak adanie na cz onków rodków porz dkowych;

16) prowadzenie dokumentacji zwi zanej z dzia alno ci ko a;

17) zawieszanie (urlopowanie) cz onków w prawach i obowi zkach na ich wniosek oraz

wyra anie zgody na zawieszenie w prawach i obowi zkach cz onka Zrzeszenia;
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18) powo ywanie osoby koordynuj cej zadania, o których mowa w § 23 pkt 9.

§ 49.

1. Zarz d ko a we w asnym zakresie dokonuje szczegó owego podzia u kompetencji,

z tym e:

1) prezes zarz du ko a kieruje bie c dzia alno ci ko a, reprezentuje ko o na

zewn trz, kieruje prac zarz du ko a oraz, z zastrze eniem § 47 ust. 2 i 3,

zwo uje jego posiedzenia i im przewodniczy, a tak e dokonuje czynno ci z

zakresu prawa pracy;

2) owczy organizuje, koordynuje i nadzoruje gospodark owieck

w dzier awionych obwodach owieckich, organizuje polowania zgodnie

z przepisami dotycz cymi wykonywania polowania, zasadami bezpiecze stwa,

stoi na stra y przestrzegania etyki owieckiej, dobrych obyczajów my liwskich

i kole e skich, opracowuje wnioski do planów hodowlanych, prowadzi

ewidencj polowa oraz statystyk w zakresie zagospodarowania obwodów

i pozyskania zwierzyny;

3) sekretarz sporz dza protoko y posiedze zarz du ko a, prowadzi zbiór

aktualnie obowi zuj cych uchwa organów ko a i Zrzeszenia, protoko ów

walnych zgromadze i posiedze zarz du ko a, prowadzi korespondencj ,

ewidencj cz onków i inne sprawy zwi zane z obs ug biurowo administracyjn

ko a;

4) skarbnik osobi cie lub za pomoc osoby o odpowiednich kwalifikacjach

prowadzi rachunkowo ko a, pobiera nale ne Zrzeszeniu i ko u sk adki i op aty,

czuwa nad prawid owym wykonywaniem bud etu i prowadzi dokumentacj

finansowo ksi gow .

2. Zarz d ko a informuje cz onków ko a o szczegó owym podziale kompetencji pomi dzy

cz onków zarz du ko a.

3. Do obowi zków osób pe ni cych funkcje w kole nale y uczestniczenie

w obowi zkowych szkoleniach, wynikaj cych z zasad szkole uchwalonych przez

Naczeln Rad owieck stosownie do § 84 ust. 4 pkt 32.

§ 50.

1. O wiadczenia woli w imieniu ko a sk adaj dwaj cz onkowie zarz du ko a lub jeden

cz onek zarz du ko a i osoba upowa niona do tego przez zarz d ko a.

2. Zarz d ko a mo e udzieli jednemu z cz onków zarz du ko a lub innej osobie

pe nomocnictwa do dokonywania czynno ci prawnych okre lonego rodzaju lub

czynno ci szczególnych.

§ 51.

Zarz d ko a jest obowi zany zapoznawa cz onków ko a z obowi zuj cymi uchwa ami

organów Zrzeszenia i ko a, a na danie cz onka okaza je do wgl du.
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Komisja rewizyjna

§ 52.

1. Komisja rewizyjna sk ada si z 3 do 5 osób i kontroluje ca okszta t dzia alno ci

statutowej, organizacyjnej, gospodarczej i finansowej ko a.

2. Cz onkowie komisji rewizyjnej wybieraj spo ród siebie przewodnicz cego przed

zako czeniem obrad walnego zgromadzenia, które dokona o wyboru komisji

rewizyjnej.

3. W przypadku z o enia rezygnacji z pe nienia funkcji w komisji rewizyjnej walne

zgromadzenie w drodze uchwa y stwierdza zaprzestanie pe nienia funkcji przez

cz onka komisji rewizyjnej.

4. W przypadku, o których mowa w ust. 3, walne zgromadzenie mo e przeprowadzi

wybory uzupe niaj ce do komisji rewizyjnej z pomini ciem terminów dotycz cych

umieszczenia spraw w porz dku walnego zgromadzenia.

§ 53.

1. Posiedzenia komisji rewizyjnej odbywaj si w miar potrzeb, z tym e komisja

rewizyjna jest obowi zana dokona kontroli dzia alno ci zarz du ko a,

w tym dokumentacji finansowo ksi gowej, co najmniej raz w roku z uwzgl dnieniem

§41 ust. 2.

2. Posiedzenia komisji rewizyjnej zwo uje i prowadzi przewodnicz cy.

3. Posiedzenie komisji rewizyjnej zwo uje si poprzez zawiadomienie wszystkich

cz onków komisji rewizyjnej co najmniej na 2 dni przed posiedzeniem.

4. W przypadku gdy przewodnicz cy nie zwo a posiedzenia komisji rewizyjnej

w terminie i sprawach, o których mowa w ust. 1, posiedzenie zwo uje co najmniej

dwóch cz onków komisji rewizyjnej.

5. Dokumenty zawieraj ce o wiadczenia sk adane w imieniu komisji rewizyjnej wymagaj

podpisów wi kszo ci cz onków tego organu.

§ 54.

Do kompetencji komisji rewizyjnej nale y:

1) przeprowadzenia, przynajmniej raz w roku, kontroli kasy i rachunkowo ci oraz

gospodarczej dzia alno ci zarz du ko a;

2) dokonywanie okresowych ocen dzia alno ci statutowej zarz du ko a;

3) sporz dzanie protoko ów z kontroli, ocen dzia alno ci oraz innych czynno ci;

4) sk adanie sprawozda walnemu zgromadzeniu zawieraj cych wyniki kontroli

i ocen rocznego sprawozdania finansowego, ocen pracy zarz du ko a oraz wnioski

pokontrolne;

5) sk adanie wniosków w sprawie absolutorium dla poszczególnych cz onków zarz du

ko a.
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§ 55.

1. Nie mo na w tym samym kole by jednocze nie cz onkiem zarz du i komisji rewizyjnej.

2. W sk ad komisji rewizyjnej nie mog wchodzi osoby pozostaj ce z cz onkami zarz du

ko a w zwi zku ma e skim albo w stosunku pokrewie stwa lub powinowactwa w linii

prostej oraz w stosunku zale no ci s u bowej.

Rozdzia IX

Maj tek i fundusze ko a. Wpisowe i sk adka

§ 56.

Ko o mo e tworzy fundusze oraz nabywa i zbywa sk adniki maj tkowe.

§ 57.

1. Na maj tek ko a sk adaj si :

1) maj tek trwa y, warto ci niematerialne i prawne;

2) maj tek obrotowy:

a) rodki pieni ne,

b) nale no ci i roszczenia;

3) dochody:

a) z wpisowego, sk adek cz onkowskich i innych op at uchwalanych przez

walne zgromadzenie, dotacje i darowizny, dobrowolne wiadczenia

osób fizycznych i prawnych oraz z imprez organizowanych przez ko o,

b) wp ywy z gospodarki owieckiej,

c) dochody z prowadzonej dzia alno ci gospodarczej i rolniczej.

2. Wysoko wpisowego do ko a nie mo e przekracza dziesi ciokrotno ci rocznej sk adki

do Zrzeszenia.

3. Ko o nie mo e da i pobiera od kandydatów adnych innych wiadcze finansowych

czy darowizn.

4. Walne zgromadzenie mo e uchwali sk adk ulgow oraz jej wysoko i okre li

przypadki i warunki jej uiszczania.

5. Dochody ko a s przeznaczane na finansowanie jego dzia alno ci statutowej.

6. Rok gospodarczy trwa od 1 kwietnia do 31 marca roku nast pnego.

Rozdzia X

Utrata cz onkostwa w Zrzeszeniu przez ko o

§ 58.

Ko o traci cz onkostwo w Zrzeszeniu w przypadku:
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1) wykluczenia ko a ze Zrzeszenia w sytuacji, gdy jego organy w sposób ra cy naruszaj

przepisy ustawy, Statutu lub uchwa organów Zrzeszenia,

2) skre lenia ko a w sytuacjach, o których mowa w § 14 ust. 1.

§ 59.

W przypadku utraty przez ko o cz onkostwa w Zrzeszeniu nast puje jego likwidacja.

Rozdzia XI

czenie si kó , podzia , rozwi zanie oraz likwidacja ko a

§ 60.

Ko o mo e w ka dym czasie po czy si z innym ko em na podstawie uchwa walnych

zgromadze cz cych si kó .

§ 61.

Uchwa y o po czeniu powinny zawiera :

1) oznaczenie ko a przejmuj cego i przejmowanego;

2) dat po czenia.

§ 62.

Podstaw rachunkow po czenia stanowi sprawozdania finansowe cz cych si kó

sporz dzone na dzie po czenia.

§ 63.

Po czenie wywiera skutek od chwili aktualizacji danych ko a przejmuj cego w rejestrze

w a ciwego zarz du okr gowego i wykre lenia ko a przejmowanego.

§ 64.

Cz onkowie ko a przejmowanego staj si cz onkami ko a przejmuj cego.

§ 65.

Wskutek po czenia maj tek oraz wszelkie prawa i zobowi zania przejmowanego ko a staj

si maj tkiem ko a przejmuj cego przy zachowaniu obowi zuj cych przepisów prawa.

§ 66.

Od dnia podj cia uchwa o po czeniu jako zarz d ko a i komisja rewizyjna po czonych kó

dzia a zarz d i komisja rewizyjna ko a przejmuj cego.

§ 67.

1. Ko o mo e ulec podzia owi na podstawie uchwa y walnego zgromadzenia.
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2. Z wydzielonej cz ci ko a zostaje utworzone nowe ko o.

3. Nowe ko o musi spe nia warunki okre lone w art. 33a ust. 1 ustawy.

§ 68.

Uchwa a o podziale ko a zawiera:

1) oznaczenie dotychczasowego ko a i ko a powsta ego w wyniku podzia u;

2) list cz onków przechodz cych do nowego ko a powsta na podstawie dobrowolnych

o wiadcze cz onków;

3) zatwierdzenie sprawozdania finansowego ko a i planu podzia u sk adników

maj tkowych i finansowych oraz okre lenie procentowego udzia u ko a

dotychczasowego i powstaj cego w dzielonym maj tku;

4) dat podzia u ko a.

§ 69.

Niezw ocznie po podj ciu przez walne zgromadzenie uchwa y o podziale ko a musi odby si

zebranie cz onków przechodz cych do nowego ko a, które:

1) okre la liczb cz onków zarz du ko a oraz dokonuje wyboru zarz du ko a;

2) okre la liczb cz onków komisji rewizyjnej oraz dokonuje wyboru komisji rewizyjnej.

§ 70.

Zarz d ko a powstaj cego jest obowi zany, w terminie 14 dni od dnia jego wyboru, wyst pi

z wnioskiem do w a ciwego zarz du okr gowego o wpisanie ko a do rejestru, a zarz d ko a

dotychczasowego z wnioskiem o dokonanie zmian ewidencyjnych.

§ 71.

1. Wskutek podzia u ko a na ko o powstaj ce przechodz – z chwil jego zarejestrowania

– wynikaj ce z planu podzia u sk adniki maj tkowe oraz prawa i zobowi zania przy

zachowaniu obowi zuj cych przepisów prawa. Za zobowi zania powsta e przed

podzia em ko o dotychczasowe i powstaj ce odpowiadaj wobec siebie

proporcjonalnie do przej tego maj tku.

2. Przy podziale ko a i rejestracji ko a powstaj cego stosuje si odpowiednio przepisy

§ 20.

§ 72.

W sytuacji, gdy ko o owieckie nie ma mo liwo ci lub rodków finansowych niezb dnych do

dalszego dzia ania, walne zgromadzenie mo e podj uchwa o jego rozwi zaniu.

§ 73.

1. Likwidacji ko a dokonuje likwidator powo any przez walne zgromadzenie.

2. Z chwil powo ania likwidatora zarz d ko a ulega zawieszeniu, a jego uprawnienia

przejmuje likwidator.
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3. Likwidacja ko a powinna nast pi w terminie 12 miesi cy od powo ania likwidatora.

§ 74.

Je eli walne zgromadzenie nie powo a likwidatora w terminie 30 dni od dnia podj cia uchwa y

o rozwi zaniu ko a b d o jego wykluczeniu ze Zrzeszenia, likwidatora powo uje w a ciwy

zarz d okr gowy.

§ 75.

Likwidator ko a jest obowi zany:

1) powiadomi niezw ocznie w a ciwy zarz d okr gowy o powierzeniu mu likwidacji ko a

z podaniem swojego nazwiska, imion i adresu do korespondencji;

2) z o y w a ciwemu zarz dowi okr gowemu:

a) bilans otwarcia likwidacji,

b) sprawozdanie z dokonanej likwidacji ko a.

§ 76.

W przypadku uchylania si likwidatora od przeprowadzenia likwidacji ko a albo

niezako czenia likwidacji ko a w terminie 12 miesi cy od powo ania likwidatora w a ciwy

zarz d okr gowy mo e odwo a likwidatora i powo a nowego.

§ 77.

1. W przypadku likwidacji ko a jego maj tek przeznacza si na zaspokojenie zobowi za

ko a.

2. Maj tek pozosta y po zaspokojeniu zobowi za ko a jest przeznaczony na cele

okre lone w uchwale walnego zgromadzenia o likwidacji ko a.

3. Je eli walne zgromadzenie nie podj o decyzji o przeznaczeniu maj tku ko a, decyzj

o przeznaczeniu tego maj tku podejmuje w a ciwy zarz d okr gowy na wniosek

likwidatora.

4. Likwidator mo e zaci ga zobowi zania w imieniu ko a wy czenie w celu realizacji

zobowi za bie cych oraz kosztów likwidacji.

DZIA III

ORGANY ZRZESZENIA, ICH KOMPETENCJE I ZADANIA

Rozdzia XII

Krajowy Zjazd Delegatów

§ 78.

Krajowy Zjazd Delegatów jest najwy sz w adz Zrzeszenia, która ustala kierunki jego dzia ania

oraz realizuje inne zadania przewidziane statutem.
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§ 79.

1. Krajowy Zjazd Delegatów mo e by zwyczajny albo nadzwyczajny.

2. Krajowy Zjazd Delegatów zwo uje Naczelna Rada owiecka.

§ 80.

1. Zwyczajny Krajowy Zjazd Delegatów zwo ywany jest raz na pi lat.

2. Nadzwyczajny Krajowy Zjazd Delegatów mo e by zwo any przez Naczeln Rad

owieck :

1) z w asnej inicjatywy w ka dym czasie;

2) na wniosek:

a) co najmniej 1/3 ogólnej liczby okr gowych zjazdów delegatów;

b) co najmniej 1/3 liczby delegatów na Krajowy Zjazd Delegatów;

c) Zarz du G ównego.

3. Wniosek o zwo anie nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Delegatów powinien by

z o ony na pi mie wraz z uzasadnieniem i wskazaniem spraw, które powinny znale

si w porz dku obrad.

4. Nadzwyczajny Krajowy Zjazd Delegatów odbywa si w terminie 60 dni od dnia

otrzymania wniosku przez Naczeln Rad owieck .

5. Krajowy Zjazd Delegatów otwiera prezes b d inny cz onek Prezydium Naczelnej Rady

owieckiej, który zarz dza wybór przewodnicz cego Zjazdu. Przewodnicz cy Zjazdu

zarz dza wybór 3 zast pców przewodnicz cego i sekretarza.

§ 81.

1. W Krajowym Zje dzie Delegatów mog bra udzia , bez prawa g osowania, o ile nie s

delegatami, cz onkowie honorowi Zrzeszenia, cz onkowie Naczelnej Rady owieckiej,

Zarz du G ównego, prezes G ównego S du owieckiego, przewodnicz cy Kapitu y

Odznacze owieckich, G ówny Rzecznik Dyscyplinarny oraz minister w a ciwy

do spraw rodowiska lub wyznaczona przez niego osoba.

2. W Krajowym Zje dzie Delegatów mog bra udzia inne osoby zaproszone przez

Prezydium Naczelnej Rady owieckiej.

3. Zwo anie Krajowego Zjazdu Delegatów nast puje przez pisemne zawiadomienie,

wys ane za potwierdzeniem odbioru, do ka dego delegata na Krajowy Zjazd Delegatów

na 30 dni przed terminem Krajowego Zjazdu Delegatów, w którym okre la si dat ,

godzin i miejsce odbycia Krajowego Zjazdu Delegatów.

4. Do zawiadomienia, o którym mowa w ust. 3, do cza si :

1) projekt porz dku obrad;

2) projekt regulaminu obrad, a w przypadku zwyczajnego Krajowego Zjazdu

Delegatów tak e:

3) sprawozdanie Naczelnej Rady owieckiej z dzia alno ci Zrzeszenia;

4) projekty uchwa proponowanych przez Naczeln Rad owieck ;

5) wnioski o nadanie cz onkostwa honorowego Zrzeszenia.



28

§ 82.

1. Delegaci na zwyczajny Krajowy Zjazd Delegatów wybierani s przez okr gowe zjazdy

delegatów, w stosunku jeden delegat na ka d rozpocz t liczb pi ciuset cz onków

wed ug miejsca sta ego zamieszkania, obejmuj cego teren okr gu, wed ug stanu na

koniec roku poprzedzaj cego up yw kadencji. Do liczby cz onków zamieszka ych na

terenie okr gu dolicza si cz onków Zrzeszenia – cudzoziemców, dla których dany

okr g jest okr giem w a ciwym w rozumieniu § 5 ust. 3.

2. Wybory delegatów odbywaj si przed ka dym zwyczajnym Krajowym Zjazdem

Delegatów.

3. Mandaty delegatów zachowuj wa no do czasu zako czenia kadencji.

§ 83.

Do kompetencji Krajowego Zjazdu Delegatów nale y:

1) uchwalanie Statutu PZ i jego zmian;

2) ustalanie kierunków dzia ania Zrzeszenia;

3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozda Naczelnej Rady owieckiej

z dzia alno ci Zrzeszenia;

4) nadawanie cz onkostwa honorowego Zrzeszenia;

5) ustanawianie god a, sztandaru, piecz ci, flagi i barw Zrzeszenia;

6) ustanawianie odznacze owieckich;

7) uchwalanie porz dku i regulaminu obrad Krajowego Zjazdu Delegatów oraz

powo ywanie jego komisji;

8) rozpatrywanie innych spraw wniesionych pod obrady przez Naczeln Rad owieck .

Rozdzia XIII

Naczelna Rada owiecka

§ 84.

1. W ramach nadzoru Naczelna Rada owiecka ma prawo do kontroli, sprawdzania na

bie co funkcjonowania Zarz du G ównego, oceniania i wnioskowania, co obejmuje

rodki oddzia ywania merytorycznego oraz rodki nadzoru personalnego.

2. Kontrola b d ca elementem uprawnie nadzorczych Naczelnej Rady owieckiej jest

prowadzona pod wzgl dem kryteriów: legalno ci, gospodarno ci, rzetelno ci,

celowo ci, transparentno ci i jawno ci.

3. Czynno ci z zakresu nadzoru dotycz ce Zarz du G ównego Naczelna Rada owiecka

powierza zespo owi nadzorczo kontrolnemu powo anemu na wniosek Prezydium

Naczelnej Rady owieckiej.

4. Ponadto do zada Naczelnej Rady owieckiej nale y:
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1) zwo ywanie Krajowego Zjazdu Delegatów oraz przedk adanie projektu

porz dku obrad, regulaminu Zjazdu i projektów uchwa , w tym Statutu PZ

i jego zmian;

2) przedk adanie Krajowemu Zjazdowi Delegatów sprawozdania

z dzia alno ci Naczelnej Rady owieckiej za okres kadencji;

3) nadzorowanie realizacji strategii Zrzeszenia i wykonywania innych uchwa

Krajowego Zjazdu Delegatów;

4) ustalanie metod realizacji zada Zrzeszenia;

5) uchwalanie regulaminu obrad Naczelnej Rady owieckiej;

6) uchwalanie regulaminów, instrukcji i zasad przewidzianych w Statucie PZ ;

7) uchwalanie zasad organizacyjnych dotycz cych cz onków niezrzeszonych

w ko ach owieckich, w tym zasad tworzenia klubów owieckich skupiaj cych

takich my liwych;

8) przedstawianie ministrowi w a ciwemu do spraw rodowiska kandydatów na

owczego krajowego;

9) przedstawianie ministrowi w a ciwemu do spraw rodowiska na jego wniosek

opinii w przedmiocie odwo ania owczego krajowego;

10) opiniowanie kandydatów na cz onków Zarz du G ównego;

11) sk adanie wniosków do ministra w a ciwego ds. rodowiska o odwo anie

owczego krajowego wraz z uzasadnieniem;

12) sk adanie wniosków do Zarz du G ównego o odwo anie owczych okr gowych;

13) przedstawianie do Zarz du G ównego propozycji kandydatów na

przedstawicieli Zrzeszenia w organizacjach krajowych i mi dzynarodowych;

14) powo ywanie komisji problemowych, ich przewodnicz cych i okre lanie zasad

oraz zakresu ich dzia ania;

15) opracowywanie stanowiska Zrzeszenia w sprawach tworzenia lub zmiany

przepisów prawnych dotycz cych owiectwa;

16) tworzenie klubów tematycznych i nadawanie im regulaminów dzia ania;

17) ustalanie szczegó owych kryteriów i zasad oceny kó owieckich

w post powaniach o wydzier awienie obwodów owieckich oraz ustalanie

zasad post powania przy sk adaniu wniosków o wydzier awienie obwodów

owieckich z uwzgl dnieniem § 102;

18) uchwalanie rocznego planu dzia alno ci i bud etu Zrzeszenia;

19) zatwierdzanie rocznego sprawozdania Zarz du G ównego Zrzeszenia

z wykonania rocznego planu dzia alno ci i bud etu Zrzeszenia oraz udzielenie

absolutorium Zarz dowi G ównemu;

20) rozpatrywanie rocznych sprawozda z dzia alno ci organów Zrzeszenia,

o których mowa w art. 32a ust. 1 pkt 3 6 ustawy;

21) ustalanie wysoko ci sk adek cz onkowskich od osób fizycznych oraz zasad

podzia u sk adki pomi dzy Zarz d G ówny i zarz dy okr gowe;
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22) ustalanie zasad zbywania nieruchomo ci oraz wyra anie zgody na nabywanie

i zbywanie nieruchomo ci Zrzeszenia oraz obci anie maj tku Zrzeszenia

powy ej kwoty okre lonej przez Naczeln Rad owieck ;

23) uchwalanie wytycznych dotycz cych gospodarki owieckiej oraz sposobu

gospodarowania populacjami zwierz t ownych, w tym zasad selekcji

osobniczej i populacyjnej, a tak e zasad post powania z trofeami owieckimi;

24) okre lanie zasad etyki owieckiej;

25) ustalanie wzoru oznaki owieckiej, wzorów odznacze owieckich oraz stroju

organizacyjnego wraz z dystynkcjami;

26) zwo ywanie nadzwyczajnych okr gowych zjazdów delegatów wraz

z zamieszczaniem w porz dku obrad okre lonych spraw;

27) sk adanie wniosków o nadanie godno ci cz onka honorowego PZ ;

28) wybór przewodnicz cego Kapitu y Odznacze owieckich;

29) nadawanie tytu ów lektora eksperta i eksperta wyceny trofeów owieckich;

30) ustalanie sposobu rejestracji i obowi zku ujawniania sankcji za naruszenie

obowi zków cz onkowskich;

31) ustalanie zasad odbywania sta u, szkole , w tym dla kandydatów,

selekcjonerów i sokolników;

32) ustalanie zasad odbywania obowi zkowych szkole osób pe ni cych funkcje

w ko ach, jak i pracowników Zrzeszenia;

33) sprawowanie nadzoru nad okr gowymi zjazdami delegatów;

34) wykonywanie innych zada przewidzianych ustaw lub Statutem.

§ 85.

1. Naczelna Rada owiecka wybiera spo ród swoich cz onków prezesa i czterech jego

zast pców. Osoby te stanowi Prezydium Rady.

2. Prezydium dokonuje podzia u zada pomi dzy poszczególnych cz onków.

§ 86.

1. Posiedzenia Naczelnej Rady owieckiej zwo ywane s co najmniej cztery razy w roku.

2. Pierwsze posiedzenie Naczelnej Rady owieckiej odbywa si nie pó niej ni 30 dni po

rozpocz ciu kadencji.

3. Pierwsze posiedzenie Naczelnej Rady owieckiej zwo uje Zarz d G ówny, a otwiera

najstarszy wiekiem cz onek Naczelnej Rady owieckiej, który zarz dza wybory

przewodnicz cego obrad.

4. Posiedzenia Naczelnej Rady owieckiej zwo uje jej Prezydium:

1) z w asnej inicjatywy;

2) na wniosek:

a) Zarz du G ównego,

b) co najmniej 1/3 cz onków Naczelnej Rady owieckiej.

5. Posiedzenie Naczelnej Rady owieckiej zwo ane na wniosek, o którym mowa w ust. 4

pkt 2, odbywa si w terminie 30 dni od dnia zg oszenia wniosku.
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6. Zasady zwo ywania, obradowania i podejmowania uchwa okre la regulamin obrad

Naczelnej Rady owieckiej.

7. Cz onkowie Naczelnej Rady owieckiej i Zarz d G ówny powinni otrzyma ,

co najmniej na 14 dni przed planowanym posiedzeniem Rady, zawiadomienie o jego

terminie wraz z proponowanym porz dkiem obrad.

8. W posiedzeniu Naczelnej Rady owieckiej mog bra udzia cz onkowie Zarz du

G ównego, prezes G ównego S du owieckiego, przewodnicz cy Kapitu y Odznacze

owieckich, G ówny Rzecznik Dyscyplinarny, minister w a ciwy

do spraw rodowiska lub wyznaczona przez niego osoba, a tak e go cie zaproszeni

przez Prezydium Naczelnej Rady owieckiej.

§ 87.

1. Do kompetencji Prezydium Naczelnej Rady owieckiej nale y:

1) zwo ywanie i przygotowywanie projektu porz dku obrad Naczelnej Rady

owieckiej;

2) przygotowywanie i kierowanie pod obrady Rady projektów uchwa ;

3) kontrola wykonywania uchwa i zalece Rady;

4) ustalanie zasad wyp acania rekompensat z tytu u ponoszonych kosztów

zwi zanych z pe nion funkcj przez s dziów i rzeczników dyscyplinarnych,

wysoko rekompensat dla s dziów G ównego S du owieckiego i rzeczników

zespo u G ównego Rzecznika Dyscyplinarnego oraz innych nieetatowych

cz onków Zrzeszenia;

5) ustalanie wynagrodzenia owczego krajowego i zasad wynagradzania

pracowników Zrzeszenia.

2. Prezes Naczelnej Rady owieckiej organizuje prace Rady oraz prowadzi jej obrady.

Prezes mo e wyznaczy do wykonywania swoich zada zast pc .

W przypadku nieobecno ci prezesa i niewyznaczenia zast pcy zadania wykonuje

zast pca najstarszy wiekiem.

3. Prezes Naczelnej Rady owieckiej reprezentuje j na zewn trz i sk ada o wiadczenia

w jej imieniu.

4. Obs ug administracyjno biurow Naczelnej Rady owieckiej zapewnia Zarz d G ówny.

Rozdzia XIV

Zarz d G ówny

§ 88.

1. Zarz d G ówny sk ada si z owczego krajowego oraz od 2 do 4 cz onków.

2. Podzia u kompetencji pomi dzy poszczególnych cz onków dokonuje owczy krajowy.

3. Do zakresu dzia ania Zarz du G ównego nale y:

1) reprezentowanie Zrzeszenia na zewn trz;

2) realizacja uchwa Krajowego Zjazdu Delegatów i Naczelnej Rady owieckiej;
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3) przedstawianie Naczelnej Radzie owieckiej:

a) projektu rocznego planu dzia alno ci i bud etu Zrzeszenia,

b) sprawozda z wykonania rocznego planu dzia alno ci i bud etu

Zrzeszenia,

c) wniosków dotycz cych dzia alno ci Zrzeszenia.

4) powo ywanie owczych okr gowych spo ród trzech kandydatów

przedstawianych przez okr gowe zjazdy delegatów;

5) nadzór i kontrola dzia alno ci zarz dów okr gowych;

6) wydawanie niezb dnych zarz dze i instrukcji;

7) zarz dzanie maj tkiem Zrzeszenia;

8) nabywanie i zbywanie nieruchomo ci oraz obci anie maj tku Zrzeszenia

wed ug zasad i trybu okre lonych przez Naczeln Rad owieck ;

9) wspó dzia anie z w a ciwymi organami w adzy i administracji rz dowej oraz

samorz dowej przy opracowywaniu krajowych za o e dotycz cych gospodarki

owieckiej;

10) reprezentowanie, zgodnie ze stanowiskiem opracowanym przez Naczeln Rad

owieck , stanowiska Zrzeszenia w sprawach tworzenia lub zmiany przepisów

prawnych dotycz cych owiectwa;

11) wspó dzia anie z w a ciwymi organami administracji rz dowej i samorz dowej

w realizacji zada zlecanych, w ramach obowi zuj cego prawa;

12) wydawanie opinii przewidzianych w przepisach prawa lub na wniosek ministra

w a ciwego do spraw rodowiska;

13) ustalanie reprezentacji Zrzeszenia na krajowych i mi dzynarodowych zjazdach,

konferencjach i imprezach;

14) nadzór i kontrola dzia alno ci placówek naukowo badawczych Zrzeszenia;

15) powo ywanie zespo ów kontrolnych i innych w sprawach organizacyjnych;

16) prowadzenie biblioteki i archiwum Zrzeszenia;

17) podejmowanie uchwa w sprawie wydzier awiania przez Zrzeszenie obwodów

owieckich, o których mowa w art. 28 ust. 1 ustawy;

18) prowadzenie Centralnego Rejestru Trofeów owieckich;

19) organizowanie co najmniej raz na pi lat mi dzynarodowej weryfikacji wyceny

trofeów owieckich;

20) prowadzenie o rodków hodowli zwierzyny Zrzeszenia oraz udzielanie

pe nomocnictw zarz dom okr gowym do ich prowadzenia;

21) wykluczanie kó owieckich ze Zrzeszenia;

22) realizacja obowi zkowych szkole pracowników Zrzeszenia oraz sta y

monitoring szkole , o których mowa w § 84 pkt 32;

23) opracowanie instrukcji prowadzenia obowi zkowej dokumentacji w ko ach

owieckich oraz jej archiwizacji;

24) inicjowanie zmian w zakresie w a ciwo ci miejscowej okr gowych organów

Zrzeszenia i przedstawianie propozycji Naczelnej Radzie owieckiej celem

nadania im dalszego biegu;
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25) wykonywanie innych zada zleconych przez Naczeln Rad owieck ,

a tak e podejmowanie decyzji w sprawach niezastrze onych do kompetencji

innych organów Zrzeszenia.

§ 89.

1. Do zada owczego krajowego nale y:

1) wykonywanie uchwa Zarz du G ównego;

2) sk adanie o wiadcze woli w imieniu Zarz du G ównego na podstawie

stosownej uchwa y tego Zarz du;

3) wykonywanie czynno ci kierownika jednostki w zakresie prawa pracy

w stosunku do pracowników Zrzeszenia;

4) zwo ywanie i prowadzenie posiedze Zarz du G ównego;

5) kierowanie prac biura Zarz du G ównego.

2. Umow o prac z owczym krajowym zawiera i rozwi zuje prezes Naczelnej Rady

owieckiej.

§ 90.

Posiedzenia Zarz du G ównego zwo ywane s w zale no ci od potrzeb, nie rzadziej ni raz

w miesi cu. owczy krajowy mo e wyznaczy do wykonywania swoich zada innego cz onka

Zarz du.

§ 91.

Zarz d G ówny udziela pe nomocnictwa zarz dom okr gowym lub ich poszczególnym

cz onkom do dokonywania okre lonych czynno ci z zakresu zarz dzania dzia alno ci

Zrzeszenia w ramach okr gu, w tym zarz dzania funduszami i maj tkiem, a tak e do

dokonywania innych czynno ci.

Rozdzia XV

Kapitu a Odznacze owieckich

§ 92.

1. Za zas ugi dla owiectwa, na wniosek w a ciwych organów Zrzeszenia, Kapitu a

Odznacze owieckich, w imieniu Zrzeszenia, nadaje odznaczenia owieckie,

do których nale :

1) Z om Honorowy eton Zas ugi, jako najwy sze odznaczenie owieckie;

2) z oty, srebrny i br zowy Medal Zas ugi owieckiej;

3) Medal wi tego Huberta;

4) Odznaka za Zas ugi dla owiectwa.

2. Kapitu a Odznacze owieckich sk ada si z 11 osób powo anych spo ród cz onków

Zrzeszenia odznaczonych Z omem.
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3. Cz onkowie Kapitu y wybieraj spo ród siebie zast pc przewodnicz cego

i sekretarza.

§ 93.

1. Odznaczenia owieckie, o których mowa w § 92 ust. 1 pkt 1–3 i § 94, nadawane s

cz onkom Zrzeszenia.

2. Odznaczenia owieckie mog by nadawane równie po miertnie.

3. Osobom lub instytucjom spoza Zrzeszenia, za szczególne zas ugi w rozwoju gospodarki

owieckiej, stworzenie wybitnych dzie artystycznych o tematyce owieckiej lub

rozpowszechnianie idei owieckich mog by nadawane odznaczenia owieckie

wymienione w § 92 ust. 1 pkt 3 i 4 oraz w § 94.

4. Zasady nadawania odznacze i tryb post powania Kapitu y Odznacze owieckich

okre la regulamin uchwalony przez Naczeln Rad owieck .

§ 94.

Odznaczeniami owieckimi s tak e odznaczenia owieckie ustanawiane przez okr gowe zjazdy

delegatów oraz walne zgromadzenia kó owieckich.

Rozdzia XVI

Okr gowy zjazd delegatów

§ 95.

1. Okr gowy zjazd delegatów tworz :

1) delegaci wybrani przez walne zgromadzenia kó maj cych siedzib na terenie

okr gu;

2) delegaci wybrani spo ród cz onków niezrzeszonych w ko ach owieckich

zamieszkuj cych na terenie okr gu;

3) delegaci wybrani przez walne zgromadzenia kó maj cych siedzib

w innym okr gach i dzier awi cych obwody owieckie na terenie danego

okr gu.

2. Delegatom, o których mowa w ust. 1, przys uguje bierne i czynne prawo wyborcze.

3. Ka dy delegat na okr gowy zjazd delegatów ma jeden g os wykonywany osobi cie.

4. Okr gowe zjazdy delegatów mog by zwyczajne albo nadzwyczajne.

5. Zwyczajny okr gowy zjazd delegatów jest zwo ywany przez w a ciwy zarz d okr gowy

raz w roku w pierwszym pó roczu roku kalendarzowego z uwzgl dnieniem § 111 ust. 2.

6. Nadzwyczajny okr gowy zjazd delegatów mo e by zwo any przez prezydium

okr gowego zjazdu delegatów:

1) z w asnej inicjatywy – w ka dym czasie;

2) na wniosek:

a) Naczelnej Rady owieckiej,

b) co najmniej 1/3 ogólnej liczby kó maj cych siedzib na terenie okr gu,
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c) co najmniej 1/3 delegatów na okr gowy zjazd delegatów;

d) zarz du okr gowego.

7. Wniosek o zwo anie nadzwyczajnego okr gowego zjazdu delegatów powinien by

z o ony na pi mie wraz z uzasadnieniem i wskazaniem spraw, które powinny znale

si w porz dku obrad.

8. Nadzwyczajny okr gowy zjazd delegatów odbywa si w terminie 60 dni od dnia

otrzymania wniosku przez prezydium.

9. Je eli prezydium nie zwo a o okr gowego zjazdu delegatów w terminach

o których mowa w ust. 8, okr gowy zjazd delegatów zwo uje niezw ocznie zarz d

okr gowy.

10. Pierwszy w kadencji okr gowy zjazd delegatów otwiera owczy okr gowy lub inny

cz onek zarz du okr gowego, kolejne zjazdy – przewodnicz cy lub inny cz onek

prezydium zjazdu, a w razie ich nieobecno ci – owczy okr gowy lub inny cz onek

zarz du okr gowego.

11. Obs ug administracyjn zjazdu zapewnia zarz d okr gowy.

§ 96.

1. Pierwszy w kadencji okr gowy zjazd delegatów dokonuje wyboru przewodnicz cego,

3 zast pców i sekretarza, którzy stanowi prezydium okr gowego zjazdu delegatów.

Przepis § 111 ust. 1 stosuje si odpowiednio.

2. W okr gowym zje dzie delegatów mog bra udzia , z g osem doradczym, cz onkowie

honorowi maj cy miejsce sta ego zamieszkania na terenie okr gu, cz onek Naczelnej

Rady owieckiej, cz onkowie zarz du okr gowego, prezes okr gowego s du

owieckiego oraz okr gowy rzecznik dyscyplinarny, a tak e delegowani przedstawiciele

krajowych organów Zrzeszenia, o ile nie s delegatami.

3. W okr gowym zje dzie delegatów mog bra udzia inne osoby zaproszone przez

prezydium.

§ 97.

1. Zwo anie okr gowego zjazdu delegatów nast puje przez pisemne zawiadomienie,

wys ane za potwierdzeniem odbioru, do ka dego delegata na okr gowy zjazd

delegatów na 30 dni przed terminem okr gowego zjazdu delegatów, w którym okre la

si dat , godzin i miejsce odbycia okr gowego zjazdu delegatów.

2. Do zawiadomienia, o którym mowa w ust. 1, do cza si :

1) projekt porz dku obrad;

2) projekt regulaminu obrad;

3) sprawozdania z dzia alno ci okr gowych organów Zrzeszenia i zespo u

nadzorczo kontrolnego;

4) projekty uchwa proponowanych przez prezydium okr gowego zjazdu

delegatów lub zarz d okr gowy.
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§ 98.

1. Delegaci na okr gowy zjazd delegatów, o których mowa w § 95 ust. 1 pkt 1, wybierani

s w liczbie jednego delegata na ka d pe n liczb 20 cz onków ko a. Ko a licz ce nie

wi cej ni 20 cz onków wybieraj jednego delegata.

2. Cz onkowie niezrzeszeni w ko ach owieckich, o których mowa w § 95 ust. 1 pkt 2,

wybieraj swych delegatów na zjazd okr gowy w liczbie jednego kandydata na ka d

pe n liczb 20 cz onków niezrzeszonych w ko ach owieckich obecnych podczas

zebrania wyborczego organizowanego przez zarz d okr gowy przed ka dym

pierwszym zwyczajnym okr gowym zjazdem delegatów. Je eli na zebraniu wyborczym

obecnych jest nie wi cej ni 20 cz onków, wybiera si jednego delegata.

3. Delegaci, o których mowa w § 95 ust. 1 pkt 3, wybierani s w liczbie jednego delegata

na ka de ko o.

4. Wybory delegatów odbywaj si przed up ywem kadencji okr gowego zjazdu

delegatów.

5. Mandaty delegatów zachowuj wa no do czasu wyboru delegatów na nast pny

okr gowy zjazd delegatów.

§ 99.

Do kompetencji okr gowego zjazdu delegatów nale y:

1) podejmowanie uchwa dotycz cych realizacji zada Zrzeszenia na obszarze okr gu,

w tym wynikaj cych z uchwa Krajowego Zjazdu Delegatów i Naczelnej Rady

owieckiej;

2) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozda z dzia alno ci zarz du okr gowego oraz

okr gowych organów Zrzeszenia;

3) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozda z dzia alno ci zespo u nadzorczo

kontrolnego;

4) zatwierdzenie planu dzia alno ci i bud etu zarz du okr gowego na bie cy rok;

5) wys uchanie informacji cz onka Naczelnej Rady owieckiej o jej dzia alno ci;

6) wybór spo ród delegatów na okr gowy zjazd:

a) prezydium,

b) delegatów na Krajowy Zjazd Delegatów,

c) cz onka Naczelnej Rady owieckiej oraz jego zast pcy;

7) wybór trzech kandydatów na owczego okr gowego;

8) wyst powanie z wnioskiem o odwo anie owczego okr gowego;

9) wybór cz onków zespo u nadzorczo kontrolnego w sk adzie od 3 do 5 osób;

10) uchwalanie porz dku i regulaminu obrad okr gowego zjazdu delegatów;

11) ustanawianie odznacze okr gowych oraz uchwalanie zasad ich nadawania;

12) wybór kapitu y odznacze w sk adzie od 5 do 7 osób;

13) ustalenie wysoko ci sk adki cz onkowskiej od osób prawnych naliczanej od hektara

dzier awionego obwodu z uwzgl dnieniem jego kategorii;

14) wykonywanie innych zada przewidzianych statutem.
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Rozdzia XVII

Zarz d okr gowy

§ 100.

1. Zarz d okr gowy sk ada si z owczego okr gowego oraz od 2 do 4 cz onków.

2. Do kompetencji zarz du okr gowego nale y:

1) nadzór nad ko ami maj cymi siedzib na terenie okr gu i cz onkami

niezrzeszonymi w ko ach owieckich zgodnie z w a ciwo ci okre lon w § 5

ust. 3;

2) realizowanie uchwa w a ciwych organów Zrzeszenia;

3) zarz dzanie, w ramach udzielonych pe nomocnictw, funduszami i maj tkiem

Zrzeszenia pozostaj cymi w dyspozycji okr gu;

4) opiniowanie projektów podzia u obszaru województwa na obwody owieckie

i zmian granic tych obwodów w granicach okr gu;

5) przedk adanie zjazdowi okr gowemu rocznych planów dzia alno ci i bud etu

oraz sprawozda z ich realizacji;

6) powo ywanie komisji problemowych i zespo ów organizacyjnych oraz ustalanie

zakresu i trybu ich pracy;

7) powo ywanie zespo u ds. kontroli kó owieckich;

8) sk adanie wniosków o wydzier awienie obwodów;

9) prowadzenie ewidencji i rejestracji cz onków Zrzeszenia;

10) nadzór nad prowadzeniem gospodarki owieckiej na terenie obwodów

owieckich po o onych na terenie okr gu;

11) sk adanie wniosków do Zarz du G ównego o wykluczanie ko a ze Zrzeszenia;

12) wspó dzia anie z w a ciwymi organami administracji rz dowej i samorz dowej

w realizacji zada zlecanych, w ramach obowi zuj cego prawa;

13) wspó praca z terenowymi organami administracji rz dowej i samorz dowej,

w a ciwymi regionalnymi dyrekcjami Pa stwowego Gospodarstwa Le nego

Lasy Pa stwowe oraz organizacjami spo ecznymi w zakresie owiectwa,

ochrony przyrody i ochrony rodowiska;

14) szkolenie cz onków i kandydatów do Zrzeszenia;

15) organizowanie obowi zkowych szkole osób pe ni cych funkcje w ko ach

owieckich zgodnie z zasadami okre lonymi przez Naczeln Rad owieck oraz

monitorowanie ich realizacji;

16) wyznaczanie przedstawicieli do organizacji spo ecznych na terenie swego

dzia ania;

17) powo ywanie komisji egzaminacyjnych, o których mowa w art. 42 ust. 4 pkt 3,

ust. 6 pkt 3, ust. 7 pkt 3 i art. 42a ustawy;

18) przyjmowanie i skre lanie cz onków Zrzeszenia;

19) prowadzenie rejestru kó ;

20) skre lanie kó ze Zrzeszenia;
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21) zwo ywanie zebra wyborczych, o których mowa w § 98 ust. 2, a tak e

powo ywanie klubów my liwskich na wniosek tych cz onków oraz nadawanie

im regulaminów dzia ania;

22) inspirowanie porozumie i tworzenie wspólnych przedsi wzi z administracj

terenow Pa stwowego Gospodarstwa Le nego Lasy Pa stwowe, w tym

w zakresie tworzenia rejonów hodowlanych;

23) wydawanie niezb dnych zarz dze i instrukcji;

24) powo ywanie komisji, o której mowa w art. 42d ustawy;

25) prowadzenie monitoringu zwierzyny oraz rejestru owieckich trofeów

medalowych;

26) powo ywanie osoby koordynuj cej zadania, o których mowa w § 23 pkt 9.;

27) wspieranie kó owieckich w zakresie rozwi zywania problemów wynikaj cych

z prowadzonej przez ko o dzia alno ci;

28) wykonywanie innych zada przewidzianych Statutem, a tak e zleconych przez

Zarz d G ówny oraz podejmowanie decyzji w sprawach niezastrze onych do

kompetencji innych organów okr gowych Zrzeszenia.

§ 101.

1. Posiedzenia zwo ywane s w zale no ci od potrzeb, nie rzadziej jednak ni raz

w miesi cu.

2. Posiedzenia zwo uje owczy okr gowy lub inny upowa niony cz onek zarz du.

§ 102.

1. Najpó niej w roku poprzedzaj cym z o enie wniosku o wydzier awienie obwodu

owieckiego zarz d okr gowy wyst puje do wydzier awiaj cego o dokonanie oceny

dzia alno ci ko a, zwanej dalej ,,ocen ”. Ko o, w terminie 14 dni od otrzymania oceny

mo e si do niej ustosunkowa .

2. Wydzier awiaj cy w celu dokonania oceny powo uje komisj w sk ad której wchodz :

dwóch przedstawicieli wydzier awiaj cego, przedstawiciel w a ciwej izby rolniczej,

przedstawiciel zarz du okr gowego oraz przedstawiciel ko a. Komisji przewodniczy

przedstawiciel wydzier awiaj cego.

3. Ocen przeprowadza si na podstawie szczegó owych kryteriów i zasad uchwalonych

przez Naczeln Rad owieck .

4. W przypadku uzyskania pozytywnej oceny wydzier awiaj cego zarz d okr gowy

zobowi zany jest wyst pi z wnioskiem o wydzier awienie danego obwodu

owieckiego dotychczasowemu dzier awcy.

§ 103.

1. Do zada owczego okr gowego nale y:

1) reprezentowanie Zarz du G ównego w okr gu;

2) reprezentowanie na zewn trz zarz du okr gowego;

3) zwo ywanie i prowadzenie posiedze zarz du okr gowego;
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4) kierowanie dzia alno ci zarz du okr gowego oraz prac jego biura;

5) uzgadnianie rocznych planów owieckich sporz dzanych przez dzier awców

obwodów owieckich.

2. owczy okr gowy ponosi odpowiedzialno za w a ciwe realizowanie zada Zrzeszenia

na terenie okr gu oraz prawid ow realizacj uchwa organów zrzeszenia.

3. owczy okr gowy zobowi zany jest do sta ego podnoszenia swoich kwalifikacji

merytorycznych w zakresie owiectwa i administrowania nim.

Rozdzia XVIII

Post powanie w przypadku naruszenia obowi zków cz onkowskich wynikaj cych z przepisów

prawa, Statutu PZ i innych uchwa organów Zrzeszenia oraz uchwa organów ko a owieckiego,

a tak e w przypadku naruszenia zasad bezpiecznego polowania

§ 104.

1. Za przewinienia owieckie okre lone w przepisach art. 35b ustawy – Prawo owieckie

cz onkowie Zrzeszenia ponosz odpowiedzialno dyscyplinarn .

2. Post powanie dyscyplinarne jest uregulowane ustaw – Prawo owieckie oraz

postanowieniami Regulaminu s dów owieckich i rzeczników dyscyplinarnych

Polskiego Zwi zku owieckiego; odpowiednio do tego post powania stosuje si

przepisy ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks post powania karnego.

§ 105.

1. Za naruszenie zasad selekcji osobniczej cz onkowie Zrzeszenia ponosz

odpowiedzialno porz dkow .

2. Post powanie to jest uregulowane przepisami art. 42da ustawy – Prawo owieckie.

§106.

1. Za naruszenie obowi zków cz onkowskich wynikaj cych ze Statutu Zrzeszenia

i innych uchwa organów Zrzeszenia oraz uchwa organów ko a owieckiego cz onkowie

Zrzeszenia ponosz odpowiedzialno w ramach post powania porz dkowego, innego

ni okre lone w art. 42da ustawy, o ile o ten czyn nie zosta o wszcz te i nie jest

prowadzone post powanie dyscyplinarne lub post powanie porz dkowe, do których

to post powa odnosz si odpowiednio przepisy art. 35b i art. 42da ustawy.

2. rodkami porz dkowymi s :

1) nagana;

2) zawieszenie w prawach do wykonywania polowania na okres do roku;

3) zawieszenie w prawach cz onka ko a na okres do roku.

3. rodki porz dkowe, o których mowa w ust. 2, wymierzane s w stosunku do cz onków

ko a przez zarz d ko a; w stosunku do cz onków zarz du i komisji rewizyjnej ko a kary

porz dkowe s wymierzane przez w a ciwy zarz d okr gowy.
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4. W przypadku cz onków niezrzeszonych w ko ach owieckich rodki porz dkowe

wymienione w ust. 2 pkt 1 i 2 s wymierzane przez w a ciwy zarz d okr gowy.

§ 107.

1. rodków porz dkowych nie wymierza si , je li za ten sam czyn wymierzono ju

w post powaniu dyscyplinarnym kar dyscyplinarn .

2. rodków porz dkowych nie wymierza si , je li od daty czynu up yn y dwa lata.

3. rodek porz dkowy uwa a si za nieby y, a adnotacje usuwa si z akt osobowych

cz onka, po up ywie roku od dnia jego wymierzenia, a w przypadkach okre lonych

w § 106 ust. 2 pkt 2 i 3 od dnia jego odbycia.

§ 108.

1. Za naruszenia zasad bezpiecznego polowania cz onkowie Zrzeszenia ponosz

odpowiedzialno w ramach post powania dyscyplinuj cego.

2. rodkami dyscyplinuj cymi s :

1) upomnienie;

2) wykluczenie z polowania.

3. rodki dyscyplinuj ce stosuje prowadz cy polowanie.

4. rodki te s wykonywane natychmiast.

5. Od rodków tych nie przys uguje odwo anie.

6. Cz onek Zrzeszenia, wobec którego zastosowano rodek dyscyplinuj cy, mo e zwróci

si do zarz du ko a owieckiego o zbadanie zasadno ci zastosowanego rodka

dyscyplinuj cego, a je li polowanie zbiorowe organizowa zarz d okr gowy – do tego

zarz du.

Rozdzia XIX

Przepisy wspólne dla organów Zrzeszenia i ko a

§ 109.

1. owczy krajowy i cz onkowie Zarz du G ównego, owczowie okr gowi

i cz onkowie zarz dów okr gowych, s dziowie s dów owieckich, rzecznicy

dyscyplinarni i ich zast pcy nie mog wchodzi w sk ad innych organów Zrzeszenia,

z wyj tkiem Krajowego Zjazdu Delegatów i okr gowego zjazdu delegatów.

2. Pracownicy Zrzeszenia nie mog wchodzi w sk ad organów Zrzeszenia,

z wyj tkiem Krajowego Zjazdu Delegatów i okr gowego zjazdu delegatów; regulacja ta

nie dotyczy cz onków Zarz du G ównego i cz onków zarz dów okr gowych, do których

stosuje si ust. 1.

3. Mandat delegata jest wykonywany osobi cie, ka dy delegat ma jeden g os.

4. Wybór kadencyjnych organów Zrzeszenia przeprowadza si nie pó niej ni na

30 dni przed up ywem kadencji.
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5. Cz onkowie Zrzeszenia powo ywani w sk ad organów Zrzeszenia lub ko a owieckiego

powinni posiada odpowiednie kwalifikacje, wiedz i do wiadczenie.

6. Posiedzenia organów Zrzeszenia i ko a oraz innych cia kolegialnych z wyj tkiem

zjazdów krajowego i okr gowych oraz walnego zgromadzenia ko a, posiedze

Naczelnej Rady owieckiej i s dów owieckich mog odbywa si tak e za pomoc

rodków komunikacji na odleg o .

7. W sk ad organów Zrzeszenia – Zarz du G ównego i zarz dów okr gowych – nie mog

wchodzi osoby prowadz ce dzia alno gospodarcz dotycz c owiectwa na

podstawie przepisów Rozdzia u 4 ustawy b d zatrudniane przez osoby lub podmioty

zajmuj ce si tak dzia alno ci . Powy szy zakaz dotyczy równie ich ma onków oraz

osób b d cych w stosunkach pokrewie stwa lub powinowactwa w linii prostej

z osobami zajmuj cymi si tak dzia alno ci .

8. Cz onek Zrzeszenia mo e wyrazi pisemn zgod na dostarczanie mu korespondencji

drog elektroniczn . Zawiadomienie drog elektroniczn wype nia warunek

skutecznego zawiadomienia.

Rozdzia XX

Post powanie wewn trzorganizacyjne

§ 110.

Zakres w a ciwo ci miejscowej okr gowych organów Zrzeszenia pokrywa si z okr gami,

których wykaz znajduje si w Za czniku nr 4 do Statutu.

§ 111.

1. Kadencja wszystkich organów Zrzeszenia oraz kó , z zastrze eniem ust. 2, trwa

5 lat.

2. Zwyczajny Krajowy Zjazd Delegatów oraz ostatni w danej kadencji okr gowy zjazd

delegatów zwo ywane s nie pó niej ni w ostatnim pó roczu up ywaj cej kadencji.

3. Organy Zrzeszenia i ko a rozpoczynaj swoj kadencj z chwil zako czenia kadencji

dotychczas funkcjonuj cych organów.

§ 112.

1. Cz onek organów Zrzeszenia oraz organów ko a przestaje pe ni sw funkcj

w przypadku:

1) mierci;

2) zrzeczenia si pe nienia funkcji;

3) utraty cz onkostwa w Zrzeszeniu, a w przypadku funkcji pe nionych

w organie ko a – utraty cz onkostwa w kole;

4) orzeczenia przez s d owiecki kary dyscyplinarnej.
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2. Zaprzestanie pe nienia funkcji, na skutek jej zrzeczenia si , nast puje z chwil

zrzeczenia, a fakt ten stwierdza organ powo uj cy na najbli szym posiedzeniu

z zastrze eniem ust. 3.

3. W odniesieniu do delegatów na okr gowy zjazd delegatów wyga ni cie mandatu

stwierdza prezydium okr gowego zjazdu delegatów, a w odniesieniu do delegatów na

Krajowy Zjazd Delegatów lub cz onków Naczelnej Rady owieckiej Prezydium Naczelnej

Rady owieckiej. W miejsce delegata, którego mandat wygas dokonuje si wyborów

uzupe niaj cych, w miejsce cz onka Naczelnej Rady owieckiej wchodzi zast pca

cz onka Naczelnej Rady owieckiej.

4. Mandaty delegatów na Krajowy Zjazd Delegatów oraz okr gowe zjazdy delegatów

zachowuj wa no do czasu wyboru nowych delegatów.

5. Cz onkostwo w Naczelnej Radzie owieckiej ustaje z chwil wyboru nowego cz onka

Naczelnej Rady owieckiej.

§ 113.

1. Je eli Statut nie stanowi inaczej, organy Zrzeszenia podejmuj swoje uchwa y zwyk

wi kszo ci g osów, przy obecno ci co najmniej po owy liczby cz onków danego

organu (kworum).

2. W przypadku nieparzystej liczby cz onków danego organu kworum stanowi po owa

liczby zaokr glona w gór do pe nej liczby.

3. Przy obliczaniu kworum nie uwzgl dnia si osób zawieszonych w prawach cz onka

Zrzeszenia.

4. Uchwa y w sprawie rozwi zania ko a podejmowane s wi kszo ci 2/3 ogólnej liczby

cz onków ko a.

5. Uchwa y dotycz ce zmian Statutu, odwo ania cz onków organów Zrzeszenia b d ko a,

po czenia ko a z innym ko em, podzia u ko a, nadania cz onkostwa honorowego

Zrzeszenia, wykluczenia cz onka z ko a oraz wykluczenia ko a ze Zrzeszenia wymagaj

wi kszo ci 2/3 g osów.

6. Cz onek Zarz du G ównego, zarz du okr gowego lub zarz du ko a jest z mocy prawa

wy czony od g osowania, je li sprawa dotyczy jego osobi cie, ma onka albo

krewnego lub powinowatego w linii prostej.

§ 114.

1. Poza wyj tkami, o których mowa w ust. 2 i 3, organy Zrzeszenia i ko a podejmuj swoje

uchwa y w g osowaniu jawnym.

2. G osowania w sprawie wyboru i odwo ania cz onków organów Zrzeszenia i ko a,

udzielania zarz dowi ko a absolutorium oraz przyj cia b d wykluczenia cz onka z ko a

odbywaj si tajnie z uwzgl dnieniem miejsca do swobodnego oddania g osu.

3. Tajne g osowanie przeprowadza si tak e na wniosek poparty przez 1/3 cz onków

danego organu obecnych podczas obrad.

4. G osowania mog odbywa si przy u yciu urz dze do liczenia g osów.
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§ 115.

1. Uchwa y w sprawie odmowy przyj cia do ko a b d Zrzeszenia, wykluczenia b d

skre lenia z ko a, wykluczenia b d skre lenia ze Zrzeszenia, wymierzenia cz onkowi

Zrzeszenia kary porz dkowej lub rodka porz dkowego wymagaj uzasadnienia.

2. Uzasadnienia wymagaj tak e uchwa y podejmowane w trybie odwo awczym.

3. Uchwa y, o których mowa w ust. 1 i 2 wraz z ich uzasadnieniem, zainteresowany

powinien otrzyma na pi mie, a w przypadku okre lonym w ust. 1 powinien by tak e

pouczony o trybie odwo ania.

§ 116.

1. Je eli Statut nie stanowi inaczej, od uchwa organów Zrzeszenia b d ko a, podj tych

w pierwszej instancji, bezpo rednio zainteresowanemu cz onkowi Zrzeszenia

przys uguje odwo anie.

2. Odwo anie przys uguje od uchwa :

1) zarz du ko a do walnego zgromadzenia ko a;

2) walnego zgromadzenia ko a do zarz du okr gowego;

3) zarz du okr gowego do Zarz du G ównego;

4) Zarz du G ównego do Naczelnej Rady owieckiej;

5) okr gowego zjazdu delegatów do Naczelnej Rady owieckiej.

3. Od uchwa podj tych przez Krajowy Zjazd Delegatów i Naczeln Rad owieck

odwo anie nie przys uguje.

4. Od uchwa o wyborze lub odwo aniu cz onków organów ko a lub Zrzeszenia odwo anie

nie przys uguje.

§ 117.

1. Odwo anie sk ada si na pi mie w terminie 14 dni od dnia podj cia uchwa y,

a w przypadku, gdy Statut wymaga jej dor czenia w terminie 14 dni od dnia

dor czenia, za po rednictwem organu, który podj zaskar on uchwa .

W przypadku uchwa podejmowanych przez walne zgromadzenie odwo anie sk ada si

za po rednictwem zarz du ko a.

2. W przypadku z o enia odwo ania organ, który podj zaskar on uchwa , uznaj c,

i odwo anie zas uguje w ca o ci lub w cz ci na uwzgl dnienie, mo e podj now

uchwa , w której uchyli lub zmieni zaskar on uchwa .

3. Odwo anie wraz z uzasadnieniem i dokumentacj w sprawie przekazuje si organowi

odwo awczemu bez zb dnej zw oki nie pó niej ni w terminie 14 dni od otrzymania

odwo ania.

4. Poza szczególnie uzasadnionymi przypadkami organ odwo awczy rozpatruje odwo anie

na swoim pierwszym po otrzymaniu odwo ania posiedzeniu.

5. Organ odwo awczy mo e:

1) odwo ania nie uwzgl dni ;

2) uchyli zaskar on uchwa ;

3) uchyli zaskar on uchwa i przekaza spraw do ponownego rozpoznania;
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4) zmieni zaskar on uchwa i orzec co do istoty sprawy.

6. O ile Statut nie stanowi inaczej, wykonaniu podlegaj uchwa y, które s prawomocne.

7. Prawomocne s uchwa y, od których odwo anie nie przys uguje, a tak e te,

od których nie zosta o wniesione w terminie odwo anie.

8. W sprawach nieuregulowanych do dor cze i terminów stosuje si odpowiednio

przepisy ustawy Kodeks post powania administracyjnego.

§ 118.

1. Z przebiegu Krajowego Zjazdu Delegatów, okr gowego zjazdu delegatów, posiedzenia

Naczelnej Rady owieckiej i walnego zgromadzenia ko a owieckiego, a tak e

posiedze Zarz du G ównego, zarz dów okr gowych, zarz dów kó owieckich, komisji

rewizyjnych, innych komisji i zespo ów Zrzeszenia oraz ko a owieckiego sporz dza si

protokó .

2. Protokó sporz dza si pisemnie, a w miar potrzeb i mo liwo ci – za pomoc

urz dzenia rejestruj cego d wi k albo obraz i d wi k. W tym przypadku sporz dza si

na pi mie skrót protoko u, który obejmuje istotne sprawy, w tym podj te uchwa y.

3. W przypadku rejestracji za pomoc urz dzenia rejestruj cego d wi k albo obraz

i d wi k przewodnicz cy mo e zarz dzi sporz dzenie stenogramu ca o ci b d

odpowiedniej cz ci protoko u.

4. W ka dym wypadku protokó jest podpisywany przez przewodnicz cego

i protokolanta oraz, o ile zosta powo any, przez sekretarza.

5. Protoko y s udost pniane do wgl du.

6. Protoko y z wyj tkiem zjazdów krajowego i okr gowego oraz walnego zgromadzenia

ko a podlegaj procedurze zatwierdzania.

§ 119.

Delegaci na Krajowym Zje dzie Delegatów i okr gowym zje dzie delegatów, cz onkowie

Naczelnej Rady owieckiej na posiedzeniu oraz cz onkowie na walnym zgromadzeniu ko a

mog sk ada wnioski formalne uj te w regulaminie obrad danego organu.

Rozdzia XXI

Nadzór

§ 120.

1. Naczelna Rada owiecka, Zarz d G ówny i zarz d okr gowy w ramach nadzoru mog

da od cz onków Zrzeszenia lub ko a, a tak e podleg ych organów Zrzeszenia

niezb dnych o wiadcze oraz przed o enia wymaganych dokumentów.

2. W przypadku niezgodno ci uchwa y z prawem b d Statutem organ nadzoruj cy

stwierdza niewa no uchwa y ko a lub nadzorowanego organu Zrzeszenia.

O niewa no ci lub uchyleniu uchwa y w ca o ci lub w cz ci orzeka w a ciwy organ w

terminie nie d u szym ni 30 dni od dnia dor czenia uchwa y.



45

3. Je li uchwa a jest sprzeczna z prawem b d Statutem, w a ciwy owczy okr gowy –

w przypadku uchwa podj tych przez organy kó owieckich, owczy krajowy –

w przypadku uchwa zarz dów okr gowych, a prezydium Naczelnej Rady owieckiej –

w przypadku uchwa Zarz du G ównego, mo e zawiesi ich wykonanie na okres nie

d u szy ni 30 dni, zwo uj c równocze nie posiedzenie organu nadzorczego, który

wypowiada si w przedmiocie zgodno ci z prawem b d Statutem zawieszonej

uchwa y.

Rozdzia XXII

Maj tek i fundusze Zrzeszenia, sk adka cz onkowska i wpisowe

§ 121.

1. Zrzeszenie mo e prowadzi dzia alno gospodarcz i rolnicz wed ug zasad

okre lonych w odr bnych przepisach.

2. Dochód z dzia alno ci gospodarczej i rolniczej Zrzeszenia s u y realizacji celów

statutowych i nie mo e by przeznaczony do podzia u mi dzy cz onków.

§ 122.

Zrzeszenie mo e otrzymywa dotacje wed ug zasad okre lonych w odr bnych przepisach.

§ 123.

Uzyskane przychody Zrzeszenie przeznacza na finansowanie dzia alno ci statutowej oraz inne

cele okre lone uchwa ami w adz i organów.

§ 124.

1. Podstawowym funduszem Zrzeszenia jest fundusz statutowy.

2. W ramach cz ci sk adki cz onkowskiej przys uguj cej Zarz dowi G ównemu tworzy si

fundusze celowe: fundusz kultury owieckiej, fundusz wspó pracy mi dzynarodowej

oraz fundusz promocji owiectwa – w wysoko ci 1,5 % ka dy.

3. Zrzeszenie mo e, na podstawie uchwa swych organów, tworzy inne fundusze celowe

na podstawie obowi zuj cych przepisów.

§ 125.

Wp ywy uzyskane ze sk adek cz onkowskich podlegaj podzia owi mi dzy bud et Zarz du

G ównego i bud ety zarz dów okr gowych na zasadach okre lonych przez Naczeln Rad

owieck .

§ 126.

1. Roczna sk adka cz onkowska nie mo e przekracza 10% przeci tnego miesi cznego

wynagrodzenia w sektorze przedsi biorstw, bez wyp at z zysku, za drugi kwarta roku

poprzedniego, publikowanego przez G ówny Urz d Statystyczny.
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2. Sk adka ulgowa, w wysoko ci 50% sk adki, o której mowa w ust. 1, przys uguje

m odzie y ucz cej si do 25. roku ycia oraz tym cz onkom Zrzeszenia, którzy uko czyli

70. rok ycia z zastrze eniem ust. 3.

3. Cz onkom Zrzeszenia, którzy uko czyli 80. rok ycia przys uguje sk adka ulgowa w

wysoko ci 25% sk adki, o której mowa w ust. 1.

4. Cz onek Zrzeszenia uiszcza sk adk cz onkowsk na Zrzeszenie za po rednictwem

wskazanego ko a owieckiego, do którego nale y, a cz onek niezrzeszony w kole

owieckim we w a ciwym zarz dzie okr gowym.

5. Sk adk cz onkowsk od kó z tytu u dzier awionego hektara obwodu owieckiego

ustala si na podstawie rzeczywistych potrzeb finansowych okr gu zwi zanych z

realizacj zada statutowych.

6. Sk adka powinna by uiszczona w terminie do 31 grudnia na rok nast pny.

7. Wpisowe do Zrzeszenia wynosi równowarto trzykrotnej sk adki cz onkowskiej na

dany rok.

8. Ulgowe wpisowe do Zrzeszenia, w wysoko ci równowarto ci sk adki cz onkowskiej na

dany rok, przys uguje m odzie y ucz cej si do 25. roku ycia.
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Za cznik nr 1

DEKLARCJA

CZ ONKOWSKA DO POLSKIEGO ZWI ZKU OWIECKIEGO

(osoba fizyczna)

Prosz o przyj cie mnie w poczet cz onków Polskiego Zwi zku owieckiego. Jednocze nie

o wiadczam, e:

1. Nie by em karany za przest pstwa wymienione w art. 52 i art. 53 ustawy z dnia 13

pa dziernika 1995 r. – Prawo owieckie (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 2033 ze zm.).

2. a) Posiadam obywatelstwo polskie i korzystam z pe ni praw obywatelskich.*

b) Jestem cudzoziemcem, obywatelem ………………………………………………… ,

i korzystam z pe ni praw obywatelskich.*

3. Uprawnienia do wykonywania polowania naby em sk adaj c w dniu ……………. r.

egzamin przed komisj egzaminacyjn przy Zarz dzie Okr gowym Polskiego Zwi zku

owieckiego w ………………………….

4. W przesz o ci:

a) nie by em cz onkiem PZ ,*

b) by em cz onkiem PZ od ……………………….. r. do ……………………………….. r.

i cz onkostwo utraci em w zwi zku z ……………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………*
5. Zobowi zuj si ci le przestrzega postanowie ustawy z dnia 13 pa dziernika 1995

r. – Prawo owieckie (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 2033 ze zm.), Statutu Polskiego Zwi zku

owieckiego, przepisów wewn trzorganizacyjnych obowi zuj cych w Zwi zku,

dobrych obyczajów oraz zasad etyki owieckiej; regularnie uiszcza sk adki

cz onkowskie i inne obowi zuj ce op aty oraz wywi zywa si z pozosta ych

obowi zków wynikaj cych ze Statutu Polskiego Zwi zku owieckiego.

*niepotrzebne skre li
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Dane osobowe:

Imi (imiona) i nazwisko: ……………………………………………………………………………………

Imiona rodziców: ……………………………………….. , ……………………………………………………

Data i miejsce urodzenia: ……………………………………………………………………………………

Obywatelstwo: …………………………………………………………………………………………………..

Adres sta ego zamieszkania: ……………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………

Wykszta cenie: …………………………………………………………………………………………………..

Numer PESEL: …………………………………………………………………………………………………….

Numer telefonu: ……………………………….. , e mail: …………………………………………………

………………………………………. , dnia ……………………………………… r.

…………………………………………

(czytelny podpis)

Za czniki:

1. Za wiadczenie o nabyciu uprawnie do wykonywania polowania.
2. Za wiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno ci.
3. Zdj cie do legitymacji.

DECYZJA

ZARZ DU OKR GOWEGO POLSKIEGO ZWI ZKU OWIECKIEGO

w …………………………………………………………………….

Uchwa Zarz du Okr gowego Polskiego Zwi zku owieckiego w ……………………….

z dnia ……………………………………………….., nr …………….…………………………………………….

postanowiono przyj ……………………………………………………………………………………….

w poczet cz onków Polskiego Zwi zku owieckiego.

Za Zarz d

……………………………………
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Za cznik nr 2

DEKLARCJA

CZ ONKOWSKA DO POLSKIEGO ZWI ZKU OWIECKIEGO

(osoba prawna)

My, ni ej podpisani cz onkowie Ko a owieckiego …………………………………………………

utworzonego uchwa zebrania za o ycielskiego w dniu ………………………………… r.

prosimy o przyj cie Ko a do Polskiego Zwi zku owieckiego.

Jednocze nie o wiadczamy, e:

1. Wszyscy cz onkowie za o yciele s cz onkami Polskiego Zwi zku owieckiego.

2. Siedziba Ko a znajdowa si b dzie w miejscowo ci …………………… pod adresem:

…………………………………………………………………………………………..

3. Ko o i jego cz onkowie zobowi zuj si ci le przestrzega postanowie ustawy

z dnia 13 pa dziernika 1995 r. – Prawo owieckie (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 2033 ze zm.),

Statutu Polskiego Zwi zku owieckiego, przepisów wewn trzorganizacyjnych

obowi zuj cych w Zwi zku, a tak e wywi zywa si z pozosta ych obowi zków na o onych

na Ko o przez Statut Polskiego Zwi zku owieckiego.

Imi i nazwisko cz onka za o yciela Czytelny podpis

1. ……………………………………………… …………………………………….
2. ……………………………………………… …………………………………….
3. ……………………………………………… …………………………………….
4. ……………………………………………… …………………………………….
5. ……………………………………………… …………………………………….
6. ……………………………………………… …………………………………….
7. ……………………………………………… …………………………………….
8. ……………………………………………… …………………………………….
9. ……………………………………………… …………………………………….
10. …………………………………………… …………………………………….
11. …………………………………………… …………………………………….
12. …………………………………………… …………………………………….
13. …………………………………………… …………………………………….
14. …………………………………………… …………………………………….
15. …………………………………………… …………………………………….
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Za czniki:

1. Uchwa a cz onków za o ycieli Ko a.
2. Uchwa y o powo aniu zarz du ko a i komisji rewizyjnej.

DECYZJA

ZARZ DU OKR GOWEGO POLSKIEGO ZWI ZKU OWIECKIEGO

w …………………………………………………………………….

Uchwa Zarz du Okr gowego Polskiego Zwi zku owieckiego w ……………………….

z dnia ……………………………………………….., nr …………….……………………………………………..

postanowiono przyj Ko o owieckie ………………………………………..………………………

z siedzib w ………………………………………………………………………………………………………….

w poczet cz onków Polskiego Zwi zku owieckiego i wpisa je do rejestru pod numerem

………………………….. .

Za Zarz d

……………………………………
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Za cznik nr 3

DEKLARCJA

CZ ONKOWSKA DO KO A OWIECKIEGO

…………………………………………………………………………………………….

(numer, nazwa i siedziba Ko a owieckiego)

Jednocze nie o wiadczam, e:

1. Cz onkiem Polskiego Zwi zku owieckiego jestem od dnia ………………….. r.

i w a ciwym z uwagi na miejsce sta ego zamieszkania jest dla mnie Zarz d Okr gowy

Polskiego Zwi zku owieckiego w …………………………………………….

2. Posiadam uprawnienia do wykonywania polowania:

a) podstawowe*,

b) selekcjonerskie*,

c) sokolnicze*.

3. a) nie jestem cz onkiem innego ko a owieckiego,

b) jestem cz onkiem ko a owieckiego:*

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………
4. Zobowi zuj si ci le przestrzega postanowie ustawy z dnia 13 pa dziernika 1995 r.

– Prawo owieckie (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 2033 ze zm.), Statutu Polskiego Zwi zku

owieckiego, przepisów wewn trzorganizacyjnych obowi zuj cych w Zwi zku oraz

kole owieckim, dobrych obyczajów oraz zasad etyki owieckiej; regularnie uiszcza

sk adki cz onkowskie i inne obowi zuj ce w kole op aty oraz wywi zywa si z

pozosta ych obowi zków wynikaj cych ze Statutu Polskiego Zwi zku owieckiego oraz

uchwa ko a.

*niepotrzebne skre li
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Dane osobowe:

Imi (imiona) i nazwisko: ……………………………………………………………………………………

Imiona rodziców: ……………………………………….. , ……………………………………………………

Data i miejsce urodzenia: ……………………………………………………………………………………

Obywatelstwo: …………………………………………………………………………………………………..

Adres sta ego zamieszkania: ……………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………

Wykszta cenie: …………………………………………………………………………………………………..

Numer PESEL: …………………………………………………………………………………………………….

Numer telefonu: ……………………………….. , e mail: …………………………………………………

………………………………………. , dnia ……………………………………… r.

…………………………………………

(czytelny podpis)

Za cznik:

Za wiadczenie w a ciwego zarz du okr gowego o cz onkostwie w Polskim Zwi zku
owieckim i posiadanych uprawnieniach do wykonywania polowania.

===============================================================

DECYZJA

ZARZ DU KO A OWIECKIEGO NR ……………….

z siedzib w …………………………………………………………………….

Uchwa Zarz du Ko a owieckiego ………………………….. nr ……………………………….

z siedzib w ……………………………………………………………………………………………………

z dnia ……………………………………………….. , nr …………….……………………………………….

postanowiono przyj …………………………………………………………………………………..

(imi i nazwisko)

w poczet cz onków Ko a.

Za Zarz d

……………………………………


